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Resumo

A educacdo inclusiva é politica que reconhece e valoriza a diversidade como caracteristica
inerente a constituicdo de qualquer sociedade. Nesse sentido, a formacdo de docentes tem-se
tornado nos ultimos anos uma area de intervencdo e de investigacdo extraordinariamente
ativa. Os discursos em prol dessa politica, que exige que as escolas se reestruturem adequando
as acOes pedagdgicas a diversidade dos aprendizes, também tém se intensificado
consideravelmente. Assim, o presente estudo traz uma pesquisa desenvolvida na EEMTI Dr.
Liceu de IGUATU-CE e objetiva: analisar as concepgdes dos docentes sobre educagéo
inclusiva de pessoas com deficiéncia na EEMTI Dr. José Gondim - Liceu de lguatu/CE;
conhecer as praticas inclusivas adotadas pelos docentes na referida escola e identificar as
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representacdes sociais dos docentes sobre incluséo de deficientes. A pesquisa apresenta uma
abordagem qualitativa, conforme Minayo (2012) e seus resultados apontam que 95% dos
docentes desenvolvem atitudes praticas em termo de inclusdo e 56% destes, propdem
atividades que envolvem a inclusdo social. Por outro lado, os demais docentes afirmam que
ainda estdo despreparados para lidar com a educagdo inclusiva, pois ndo foram preparados
para lidar com a diversidade, nem possuem curso de qualificacdo na area de incluséo.
Portanto, recomenda-se a realizacdo de formacdo especializada nessa area, a fim de atender a
demanda ainda existente, pois se a escola considerada referéncia nessa modalidade de ensino
na cidade locus desta pesquisa apresenta ainda essas lacunas, é provavel que nas demais
escolas, essa necessidade formativa seja ainda mais acentuada.

Palavras-chave: Pessoas Deficientes; Inclusdo Escolar; Formacdo Docente; Praticas

Pedagogicas.

Abstract

Inclusive education is a policy that recognizes and values diversity as an inherent characteristic of the
constitution of any society. In this sense, teacher training has become an extraordinarily active area of
intervention and research in recent years. The speeches in favor of this policy, which requires schools
to restructure themselves, adapting pedagogical actions to the diversity of learners, have also
intensified considerably. Thus, the present study brings a research developed at EEMTDI Dr. Liceu de
IGUATU-CE and aims to: analyze the teachers' conceptions about inclusive education of people with
disabilities at EEMTI Dr. José Gondim - Liceu de Iguatu / CE; to know the inclusive practices adopted
by teachers in that school and to identify the social representations of teachers about the inclusion of
disabled people. The research presents a qualitative approach, as Minayo (2012) and its results show
that 95% of the teachers develop practical attitudes in terms of inclusion and 56% of these, propose
activities that involve social inclusion. On the other hand, the other teachers affirm that they are still
unprepared to deal with inclusive education, as they were not prepared to deal with diversity, nor do
they have a qualification course in the area of inclusion. Therefore, it is recommended to carry out
specialized training in this area, in order to meet the still existing demand, because if the school
considered a reference in this type of teaching in the city of this research still presents these gaps, it is
likely that in other schools, this training need is even more pronounced.

Keywords: Disabled People; School Inclusion; Teacher Education; Pedagogical Practices.

Resumen
La educacion inclusiva es una politica que reconoce y valora la diversidad como una caracteristica

inherente de la constitucion de cualquier sociedad. En este sentido, la formacion docente se ha
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convertido en un &rea extraordinariamente activa de intervencion e investigacion en los Gltimos afios.
Los discursos a favor de esta politica, que requiere que las escuelas se reestructuren, adaptando las
acciones pedagdgicas a la diversidad de los alumnos, también se han intensificado considerablemente.
Asi, el presente estudio trae una investigacion desarrollada en EEMTDI Dr. Liceu de IGUATU-CE y
tiene como objetivo: analizar las concepciones de los docentes sobre la educacion inclusiva de las
personas con discapacidad en EEMTI Dr. José Gondim - Liceu de Iguatu / CE; Conocer las practicas
inclusivas adoptadas por los docentes en esa escuela e identificar las representaciones sociales de los
docentes sobre la inclusién de las personas con discapacidad. La investigacion presenta un enfoque
cualitativo, ya que Minayo (2012) y sus resultados muestran que el 95% de los docentes desarrollan
actitudes practicas en términos de inclusion y el 56% de estos, proponen actividades que involucran la
inclusion social. Por otro lado, los otros docentes afirman que todavia no estan preparados para lidiar
con la educacion inclusiva, ya que no estaban preparados para lidiar con la diversidad, ni tienen un
curso de calificacién en el area de inclusién. Por lo tanto, se recomienda llevar a cabo una capacitacion
especializada en esta area, con el fin de satisfacer la demanda aln existente, porque si la escuela
considera una referencia en este tipo de ensefianza en la ciudad de esta investigacién todavia presenta
estas brechas, es probable que en otras escuelas, esto La necesidad de entrenamiento es alin mas
pronunciada.

Palabras clave: Personas con discapacidad; inclusién escolar; formacién docente; practicas

pedagogicas.

1. Introducéo

A educacdo inclusiva ¢ uma politica que reconhece e valoriza a diversidade como
caracteristica inerente a constituicdo de qualquer sociedade. Nos Gltimos anos os discursos em
prol dessa politica, que exige que as escolas se reestruturem adequando as agdes pedagogicas
a diversidade dos aprendizes, tém se intensificado, procurando acolher a todos
indistintamente, especialmente aqueles que apresentam algum tipo de deficiéncia e que
enfrentam desafios, muitas vezes, mascarados pela escola no que se refere a inclusdo
educacional. A insercdo do aluno com alguma deficiéncia no ensino regular, em alguns casos,
consiste na sua segregacdo e ndo na sua inclusdo de fato.

A educacdo de caréater integrador exige uma organizacdo escolar que possibilite aos
alunos com deficiéncias ingressar num ambiente que garanta todas as possibilidades de
aprendizagem, acessibilidade e recursos ndo por suas necessidades especificas, mas por serem
alunos que tém seus direitos como qualquer outro.

A educacdo como direito de todos estabelece que o desenvolvimento de praticas
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educativas que beneficiem todos os alunos, independente de suas especificidades, traz para o
exercicio da docéncia muitos desafios no que se refere a prover condi¢cbes para 0
desenvolvimento pleno de todos os educandos, pois a ideia de inclusdo, nem sempre é
compreendida adequadamente, pensando nas potencialidades dos sujeitos.

O conhecimento sobre a préatica da inclusdo por parte dos docentes € considerado
necessario a qualificacdo docente para atuar nesse ambito. Dai, a importancia de se
estabelecer diretrizes para o planejamento e selecdo de contetidos das disciplinas, tanto para a
formacéo inicial de docentes como para cursos de formacdo continuada.

A incluséo de alunos com algum tipo de deficiéncia nas instituigdes de ensino ainda
encontra diversas barreiras para sua efetivacdo, sendo as atitudinais as mais dificeis de ser
superadas, pois requerem a criagdo de uma cultura inclusiva baseada na aceitacdo das
diferencas e crencas nas habilidades dos alunos com deficiéncias.

Neste contexto, apresenta-se a escola EEMTI Dr. José Gondim - Liceu de Iguatu
Ceard, que é referéncia no municipio por implantar medidas de inclusdo de alunos com
deficiéncias. Entre os 627 estudantes matriculados, 32 apresentam algum tipo de deficiéncia
neste ano letivo de 2019 (ano em que foi realizada a presente pesquisa). E mesmo diante de
muitas dificuldades, esta escola vem conseguindo ingressar seus alunos com deficiéncias no
ensino superior.

Este fato, de certa forma, foi um ponto de motivacdo para a realiza¢do desse trabalho,
gue teve como norte as seguintes indagacdes: Quais as concepcdes dos docentes do Liceu de
Iguatu-CE sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia na escola? Como esses docentes
costumam desenvolver suas préaticas inclusivas nesta escola?

Desse modo, o0 presente artigo teve como objetivo geral analisar as concepcbes dos
docentes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia na escola EEMTI Dr. José Gondim -
Liceu de Iguatu Ceard. Para tanto, buscou, de modo especifico, conhecer as praticas inclusivas
adotadas pelos docentes na escola e identificar as representacdes sociais dos docentes sobre
inclusdo de pessoas com deficiéncia. A investigacdo justificou-se por enfatizar a educacéo
enquanto instrumento de equalizagédo social e pela necessidade de, enquanto profissional da
educacdo, somar novos conhecimentos necessarios a formacdo de cidadaos éticos, politicos,
justos, criticos e autdbnomos. Além disso, este trabalho podera contribuir para a disseminacao
de ideias em prol da inclusdo como um direito de todos e de uma educagdo comprometida

com a justica social.
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2. Educacgao na Perspectiva da Incluséo

O percurso historico da educacao pressupde relacdes contraditorias e conflitantes, cuja
andlise revela o desenvolvimento e a transformacéo dos fatos, sobretudo, quando se restringe
essa analise ao ambito da educacao inclusiva.

Segundo Piovesan (2013 p. 283), durante o processo histérico de tratamento da

tematica das pessoas com deficiéncia, é possivel identificar quatro fases:

12 fase: marcada pela intolerancia as pessoas deficientes. Nesta época, a discriminagéo era
total, visto que os deficientes eram considerados impuros, marcados pelo pecado e pelo
castigo divino. Sendo assim, a sociedade acabava segregando essas pessoas, muitas vezes
as internando em instituicdes mantidas de forma precaria. 2* fase: marcada pela
invisibilidade das pessoas deficientes. Nesse contexto existia um verdadeiro desprezo pela
condicdo destas pessoas. 3? fase: marcada pelo assistencialismo. Nesse momento as pessoas
eram vistas como doentes, sendo tal fase pautada pela perspectiva médica de busca pela
“cura” da deficiéncia. 4* fase: marcada pela visdo de protecdo aos direitos humanos das
pessoas com deficiéncia. Este é 0 momento de transi¢do que o Brasil estd passando, em que
a énfase é dada a relacdo da pessoa deficiente com a sociedade e com 0 meio no qual estd
inserida. Configura-se, portanto, uma mudanga metodologica, a partir da qual o problema
passa a ser do meio e das demais pessoas e ndo da pessoa deficiente. No contexto
internacional, esta fase prepondera nas negociacdes e formulagdo de agdes.

No Brasil, apos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n° 9394/96,
ocorreu um movimento em prol da modalidade Educagéo Especial, também identificada como
Educacdo Inclusiva. E hoje, elas sdo realidades no cotidiano escolar em grande parte do pais,
apesar das resisténcias iniciais, acontecendo por forca da lei (Nascimento, 2010). A escola
desenvolve atualmente uma educacdo inclusiva, com espagos especiais internos, conhecidos
como Atendimento Educacional Especializado (AEE), além de contar com instituicdes de
especialidades externas.

A partir da década de 1990, a inclusdo educacional tem ocupado um
significativo espaco de reflexdo em todo o mundo. Existem inimeras e contraditorias formas
de agir e pensar o espaco escolar quando o assunto é inclusdo. De modo geral, a proposta de
educacdo inclusiva esta, equivocadamente, relacionada apenas as pessoas em situacdo de
deficiéncia. Entretanto, organismos como o Fundo das Nacgfes Unidas para a Infancia
(UNICEF) e a Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO) estdo desenvolvendo um importante trabalho em prol de uma educacdo que
atenda a todas as criancas em idade escolar.

A Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais, de 1994, em

Salamanca, foi 0 evento que mais contribuiu para impulsionar a educacdo inclusiva em todo o
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mundo (Sanchez, 2005, p. 9). A ideia que orientou o texto de Salamanca é a da escola para
todos e ndo apenas para pessoas com deficiéncia, como muitos supdem. Lendo o texto da

Declaracédo, fica evidente que os sujeitos da inclusao

[...] séo todos: os que nunca estiveram em escolas, 0s que l4 estdo e experimentam
discriminagfes, os que ndo recebem as respostas educativas que atendam as suas
necessidades, 0s que enfrentam barreiras para a aprendizagem e para a participagéo, os que
sdo vitimas das praticas elitistas e injustas de nossa sociedade, os que apresentam condutas
tipicas de sindromes neuroldgicas, psiquiatricas ou com quadros psicologicos graves
(Carvalho, 2005, p. 11).

Vale ressaltar que a partir do processo de democratizacdo da escola, evidencia-se 0
paradoxo incluséo/exclusdo quando os sistemas de ensino universalizam o acesso, mas
continuam excluindo individuos e grupos considerados fora dos padrGes homogeneizadores
da escola, cujas garantias estdo postas na Declaracdo de Salamanca (Nascimento, 2008).
Especificamente, no Brasil, o atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do
Império, com a criacdo de duas instituicdes: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em
1854, atual Instituto Benjamim Constant, e o Instituto dos surdos mudos, em 1857, hoje
denominado Instituto Nacional da Educacdo de Surdos, ambos no Rio de Janeiro. Segundo
Beltrami e Moura (2015), a primeira expressdo adotada com a criagdo das leis acerca da
deficiéncia foi “pessoas portadoras de deficiéncia” e tinha como objetivo considerar a
deficiéncia como um detalhe da pessoa. Esse termo foi, entdo, incluido em todos os
documentos oficiais. Depois outros termos como: “pessoas com necessidades especiais” e
“portadores de necessidades especiais” foram adotados e, também, logo sofreram criticas.
Umas dessas criticas foi o fato de que o adjetivo “especial” perpassa a ideia de diferente, ndo
convergindo para a inclusdo e a igualdade; ja o termo “portador” remete a ideia de que a
deficiéncia é algo que se pode portar; nesse caso, nao faz parte da pessoa. A partir de varios
questionamentos e discussdes, o termo adotado e usado até entdo passou a ser “pessoa com
deficiéncia”.

No decorrer da Histdria houve muitas mudancas que trouxeram avan¢os, melhorando,
de algum modo, a vida de pessoas com deficiéncia. Dentre os avangos, destacam-se a
introdugdo das tecnologias assistivas como: a bengala, sistemas operacionais para surdos e
para cegos, pois trouxeram autonomia para essas pessoas, que vém conquistando cada vez
mais seu espaco.

A Lei 13.146/15, que trata da inclusdo da pessoa com deficiéncia, no seu art. 27,

refere:
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Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem (BRASIL, 2015).

E atil lembrar também que esta Lei, em seu Paragrafo Unico do referido artigo,
assegura que “¢ dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar
educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de
violéncia, negligéncia e discriminagdo” (Brasil, 2015).

No Brasil, os indicadores demogréficos incluem informacdes sobre deficiéncia desde
1872. O ultimo Censo de 2010 demonstrou que o Brasil possui 45.623.910 pessoas que
apresentam pelo menos uma das deficiéncias pesquisadas, representando 23,92% do total da
populacdo. Desse quantitativo, 7,4% sdo do Nordeste. Somente o Estado do Ceara contém
2.340.150 pessoas com deficiéncias e, na Cidade de Iguatu, onde foi realizado este estudo,
2.355 pessoas com um ou mais de um tipo de deficiéncia (lbge, 2010).

O Brasil intensificou sua preocupacdo com a inclusdo de direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia a partir da Constituicdo Federal de 1988 e,
sobretudo, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de
Inclusdo — LBI — Lei 13.146/2015), (Conade, 2018). Além disso, dispde de outras normas
gerais e critérios basicos para a promoc¢édo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, por meio da Lei 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004, juntamente
com as regras sobre priorizacdo de atendimento as pessoas com deficiéncia, asseguradas na
Lei 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004, os direitos no sistema de transporte coletivo, referidos
na Lei 8.899/1994 e Decreto 3.691/2000 e também o apoio as pessoas com deficiéncia e sua
integracdo social por meio da Lei 7.853/1983 e Decreto 3.298/1999 (Conade, 2018).

Segundo Almeida (2014), o termo deficiéncia pode ser definido como toda perda ou
anomalia de uma funcdo, seja ela: psicoldgica, fisiologica ou sensorial, que gere limitacdo
para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano.
Existem, portanto, varios tipos de deficiéncia.

O Decreto Federal n® 5.296/04 é o instrumento legal que assegura os direitos as
pessoas com deficiéncia, que possuem limitacdo ou incapacidade para desempenho de
atividades, definindo legalmente as deficiéncias e dividindo-as em cinco grandes categorias,

conforme expostas a seguir (Brasil, 2004):

a) Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
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b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) Deficiéncia Visual: Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢@es anteriores;

d) Deficiéncia Mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas;

e) Deficiéncia Multipla: Associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Vale salientar que no aspecto legal, o Brasil dispde de vérios instrumentos que
fundamentam a educacdo inclusiva, porém, ainda precisa avancar nas politicas pablicas que
assegurem a qualidade dessa educacdo, a comecar pela formacdo de professores, que deve
garantir o conhecimento e as condi¢cBes necessarias para que estes profissionais sintam-se

plenamente aptos a atuar nessa modalidade educativa.

2.1. A Formacéo de Professores

De acordo com Rodrigues (2014), a formacéo de professores, nos Gltimos anos, tem-se
tornado uma area de intervencédo e de investigacdo extraordinariamente ativa. De certa forma
tornou-se evidente que a melhoria da escola e da educacdo ndo pode ser feita sem um
investimento capaz, decidido e competente na formagdo dos professores como principais
agentes de mudanca. Para este pesquisador, existem trés principios orientadores que assumem
grande importancia quando se pretendem delinear modelos formativos de professores.

O primeiro € o principio do Isomorfismo. Os formandos devem vivenciar durante a
formacdo experiéncias semelhantes aquelas que irdo enfrentar quando se tornarem
profissionais. O segundo principio é a Infusdo. Chama a aten¢do para a necessidade de os
conteudos sobre educagdo inclusiva estarem “embutidos” nos restantes conteudos

ministrados nos cursos de professores. O terceiro principio aponta para a relacdo entre a
teoria, a investigacdo e a pratica. (Rodrigues, 2014, p.13-14).

Nesse sentido, é preciso que a formacdo de professores esteja articulada as politicas
publicas de inclusdo social, de forma que haja compromisso com a formacdo de cada aluno
para 0 exercicio da cidadania, proporcionando situa¢fes de ensino e aprendizagem que
atendam as suas necessidades, através de uma educacao de qualidade, que tenha por objetivo
garantir a equidade e a justica social. Somente com a formacao direcionada para as propostas
inclusivas é que o professor terd instrumentos que o auxilie e o possibilite mudar sua pratica
para atender a diversidade do seu alunado, atendendo as suas necessidades e aceitando as

diferencas (Rodrigues, 2010).
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A formagdo de professores, nessa perspectiva, tem sido sistemética e
consistentemente apontada como uma das medidas fundamentais para que a inclusdo possa
efetuar progressos nas escolas. Porter (1997 p.38) afirma que a concretizacdo da Educacgéo

Inclusiva pressupde

[...] formagdo e atualizagdo — a formacéo de professores de apoio e dos professores do
ensino regular deveréd ser permanente para permitir uma atualizacdo de conhecimentos e
competéncias. E necessaria também a constituicdo de equipes de resolugio de problemas
para contribuir para resolver problemas da escola e dado aos professores um
acompanhamento direto, pratico e positivo.

Para ser capaz de organizar situacGes de ensino e 0 espac¢o da sala de aula no intuito de
todos os alunos terem acesso a todas as oportunidades educacionais e sociais oferecidas pela
instituicdo escolar, este professor deve ter consciéncia de que o ensino tradicional devera ser
substituido por uma pedagogia de atencdo a diversidade (Figueiredo, 2002).

Assim sendo, os cursos de formacdo de professores tém como grande desafio a
necessidade de oferecer uma formacao docente capaz de formar professores que considerem
as diferencas como aspecto importante no processo de ensino-aprendizagem, de maneira que
desempenhem com responsabilidade e satisfacdo o seu papel de ensinar e aprender para a
diversidade, compreendendo as situacbes complexas de ensino na pratica educativa.

O perfil desejavel desse professor € o do profissional capaz de analisar o contexto em
que se planeja e se desenvolve sua atividade, de dar resposta a uma sociedade em mudanca e
de combinar um ensino para todos (Carneiro, 2011). Para observar a melhor forma de
trabalhar com alunos deficientes, é necessario que o professor tenha conhecimento a respeito
do assunto e saiba identificar que tipo de necessidade os alunos apresentam. O docente deve,
portanto, estar apto a exercer a profissao na perspectiva da educacao inclusiva.

Tardif (2002) relata que muitas vezes a teoria ensinada na formacdo dos professores
ndo tem nenhuma relagdo com o ensino nem com as realidades cotidianas do oficio de
professor. Dessa forma, pode-se afirmar que a formacdo dos professores é de fundamental
importancia para que estes possam lidar bem com as mais diferentes situacdes; portanto, essa
formagdo ndo deve se restringir apenas ao periodo da graduacdo. E necessario formar um
profissional pesquisador, que busque se aperfeicoar a cada dia e esteja disposto a enfrentar
todos os desafios para assegurar a inclusdo de todos, ou seja, um profissional consciente das
diferengas dos alunos, procurando, para tanto, refletir sobre a sua prépria prética.

Segundo Alves (2017), hd muitas pesquisas na area da educagdo que, em Seus
resultados, apontam precariedade e falhas dos cursos de formacédo de professores como um

dos impedimentos para efetivacdo da real inclusdo nas escolas brasileiras. Entretanto, a
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realizacdo de um ensino inclusivo ndo depende somente da qualificagdo docente. Vale
ressaltar que a disponibilidade de recursos especificos e de um espaco suficiente e adequado
também sdo requisitos importantes. Ainda que o professor esteja habilitado para desempenhar
sua funcdo em sala de aula, se ndo Ihe forem dadas as condi¢Ges necessarias para atender as
necessidades e interesses de todos os seus alunos, a sua pratica pedagdgica néo tera diferenca
da pratica do professor que néo foi qualificado.

Assim, a responsabilidade da formacdo continuada de professores ndo deve recair
apenas no proprio professor, esta deve ser uma pratica na vida da escola, uma acdo continua e
coletiva, numa intencionalidade do “formar junto” (Costa, 2012, p. 123).

A importancia do acompanhamento e aprimoramento da formagdo continuada dos
professores € também enfatizada por Mantoan (1997), como condicdo para a realizacdo da
proposta de um ensino inclusivo capaz de atender as exigéncias de uma sociedade que nédo
admite preconceitos, discriminacao, barreiras entre seres, povos e culturas.

Nesse sentido, torna-se relevante que a formacéo inicial e continuada do professor
tenham como fundamento os conhecimentos gerais para o0 exercicio da docéncia e
conhecimentos especificos da area da educacdo especial, para que desenvolvam as
competéncias necessarias ao aprofundamento do carater interativo e interdisciplinar da
atuacdo nas salas comuns do ensino regular, nas salas de recursos e nos centros de
atendimento educacional especializado, tendo em vista que qualquer aluno em determinado
momento de sua vida escolar pode precisar de recursos ou adaptacGes especiais no processo
de ensino e aprendizagem, por apresentarem dificuldades ou incapacidades que se refletem

numa ou mais area de aprendizagem.

3 Percurso Metodoldgico

Este trabalho foi desenvolvido com base nos pressupostos tedricos metodoldgicos da
pesquisa qualitativa. No entendimento de Minayo (2012, p. 21), a pesquisa qualitativa
responde a questdes muito particulares e se ocupa nas Ciéncias Sociais, com um nivel de
realidade que ndo pode ou ndo deveria ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo
dos significados, dos motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e das atitudes.

A pesquisa foi realizada na Cidade de Iguatu — CE, precisamente na EEMTI Dr. José
Gondim - Liceu de Iguatu, situado na Rua Vinte e Cinco de Marco, s/n — Bairro Vila Brasilia.
Esta escola atende alunos da zona rural e urbana em tempo integral. A opg¢éo pela mesma se

deu por ela ser referéncia em educacéo inclusiva na Cidade de Iguatu e no Estado do Ceara.
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Inicialmente realizou-se um contato com a gestora da escola a fim de obter uma
autorizacgdo para a realizagéo do trabalho de campo, entregando-lhe uma carta de apresentagéo
contendo os objetivos da pesquisa, um termo de consentimento institucional de participacao
da escola, um termo de consentimento livre e esclarecido para aplicacdo dos questionarios aos
docentes. Em seguida, foi solicitado que a escola aplicasse 0s questionarios aos docentes,
explicando o proposito da pesquisa e a relevancia social do estudo.

Utilizou-se como instrumento de coleta de dados um questionario estruturado,
aplicado individualmente aos docentes da escola. O questionario é definido por Gil (2008, p.
121) como “a técnica de investigagdo composta por um conjunto de questdes que sdo
submetidas a pessoas com o propdsito de obter informagdes sobre conhecimentos, crencas,
sentimentos, valores, interesses, expectativas, aspiracoes, etc...”.

Os sujeitos da pesquisa foram 16 docentes que atuam na escola Liceu de Iguatu/CE no
ensino médio de tempo integral. Todos eles aceitaram participar voluntariamente da pesquisa,
assinando o termo de consentimento livre e esclarecido. Vale ressaltar que a escola conta com
um quadro de 31 docentes e todos receberam o questionario, porém, s6 foram devolvidos 16.
Portanto, fizeram parte desta pesquisa estes 16 docentes, que representam 52% do total de
professores desta escola. Para a analise dos dados coletados, usou-se a técnica da analise de
contetdo. Segundo Bardin (2012), esta compreende a escolha do material a ser submetido a
andlise, a formulacdo do objetivo do estudo e a elaboracdo de indicadores que fundamentam a

interpretacdo final.

4. Resultados e Discussdo

Neste topico encontram-se expostos os resultados obtidos através dos questionarios
aplicados aos docentes deste estudo. A apresentacdo e seguida de uma analise Gréafica, com
Tabela, llustracdo e discussdo dos dados, sempre que possivel baseada na literatura
consultada. A andlise encontra-se estrurada em duas categorias: Perfil dos docentes e
Representagdes sociais dos docentes sobre a incluséo.

Apresenta-se, a seguir, a primeira categoria, contendo informacdes sobre o perfil dos
docentes.

4.1. Perfil dos Docentes
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A grande maioria dos docentes que responderam aos questionarios desta pesquisa foi
do sexo feminino, atingindo o indice de (56%), e (44%) do sexo masculino. Considerou-se
importante observar o tempo de docéncia dos investigados. Verificou-se que 38% deles
possuem entre 11 e 22 anos de docéncia, seguido, igualmente de 31% entre 1 a5 anos e 6 a 10
anos. Nota-se, assim, um bom percentual de professores mais experientes, pois 38% da
amostra possuem mais de 11 anos de magistério.

Acredita-se que uma educacao inclusiva e de qualidade passa por uma reflexdo sobre
como 0s nossos alunos aprendem e, como construir espacos de contextos mais positivos a
inclusdo. Neste sentido, a experiéncia profissional tende a conseguir melhores resultados.

Essa reflexdo converge com o pensamento Arroyo (2000, p.110), quando afirma que o
que fica em termos de aprendizado para a vida e para o desenvolvimento humano, “sdo os
conhecimentos que ensinamos, mas também, e, sobretudo, as posturas, 0S processos e
significados que sdo postos em acdo, as formas de aprender, de se interessar, de ter
curiosidade, de sentir, de raciocinar e de interrogar”. Assim, a Inclusdo pode ser vista cOmo

um instrumento de mobilizacdo para reflexes sobre a necessidade de capacitacdo profissional

constante.
Tabela 1 — Perfil dos docentes
Sexo Feminino Sexo Masculino
56% 44%
Tempo de docéncia (Ano) Carga horaria semanal
1-5 6-10 11-22 20 horas 30 horas 40 horas
31% 31% 38% 12% 13% 75%
Escolaridade
Graduagao Especializagéo Mestrado
44% 28% 28%
Formacéo sobre educacéo inclusiva
Cursos de 40h Curso de + 60h Nenhuma
14% 29% 57%
Satisfeito com o trabalho
Sim Nao
87% 13%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
Questionados quanto & formacdo sobre inclusdo, as respostas apontadas foram: 57%

dos docentes disseram que ndo tém nenhuma formacdo sobre educacgdo inclusiva, o que
significa dizer que nunca participaram de curso de capacitacdo que trata da referida tematica.
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Apenas 14% deles participaram de curso de 40 horas e 29% fizeram curso com mais de 60
horas. E relevante destacar que, de modo geral, a formacio recebida pelos professores
influencia diretamente no desenvolvimento dos alunos (Libaneo, 1998).

Vale ressaltar que embora a capacitacdo dos profissionais da educacdo seja
extremamente importante para o sucesso do processo de inclusdo, ndo se deve responsabilizar
o professor exclusivamente pelos obstaculos encontrados na efetivagdo dessa politica
educacional, pois as entidades governamentais também devem e precisam reconhecer e
assumir sua parcela de responsabilidade. Conforme recomendacédo da LDB n°. 9394/96, no
Art. 62, paragrafos 2° e 3°, “a Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em
regime de colaboracdo, devem promover a formacéo inicial, a continuada e a capacitacdo dos
profissionais de magistério”. E pertinente destacar que a inclusdo de alunos com deficiéncias
nas classes regulares no Brasil tem implicado em mais um desafio aos educadores.

Para uma melhor compreensdo da dindmica do sentimento dos participantes da
pesquisa, quanto ao seu trabalho docente, foi necessario indagar se 0s mesmos estariam
satisfeitos com o seu trabalho como docentes. Os resultados foram os seguintes: 87% dos
docentes responderam que estavam satisfeitos e 13% insatisfeitos.

Algumas pesquisas mostram a importancia do professor no processo da educacao
inclusiva. Alves (2017), Tankersley, Cook e Landrun (2000) demonstraram que os alunos
com alguma dificuldade de aprendizagem, em geral, possuem uma tendéncia a serem
rejeitados por uma parte dos seus docentes. Os autores propdem que a atitude do docente, seja
considerada, quando da implantagdo do ensino inclusivo na escola. Conforme orientam esses
autores, 0s comportamentos menos adequados de alguns alunos, bem como seu aprendizado
mais lento, tendem a gerar atitudes desconfortaveis nos docentes em relacéo a eles. Portanto,
um docente que gosta do seu oficio, certamente tera atitudes de maior aceitacdo e paciéncia

para com os seus alunos em condicOes especiais de aprendizagem.
4.1.1 Representacgdes Sociais dos Docentes sobre Inclusdo
Para compor esta segunda categoria de dados, partiu-se da seguinte indagagdo: Que

atitudes praticas vocé adota em termo de inclusdo? As respostas a essa pergunta foram

agrupadas em trés colunas, dispostas no Figura 1:
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Figura 1 — Distribuicdo das Atitudes praticas
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Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Pode-se perceber que a maioria dos docentes se preocupa em adequar contetdos e
metodologias, enquanto outros preferem tratamento igualitario. No entanto, verifica-se que
também existe docente que ndo adota nenhuma pratica inclusiva. Provavelmente tenha
desconhecimento sobre incluséo.

Segundo Borsani (2014), a adequacdo curricular privilegia as potencialidades do
sujeito, acima de suas dificuldades e Ihe permite sustentar-se como aluno regular dentro do
sistema educativo. Adaptar uma proposta curricular ndo é desprestigia-la, empobrecé-la, nem
torna-la facil, mas, totalmente ao contrario, supde um claro intento de articular o curriculo ao
estudante, para favorecer a construcdo do conhecimento.

Para Pletsch (2009) pode-se dizer que o professor deve valorizar a diversidade como
aspecto importante no processo de ensino-aprendizagem. Além disso, necessita ser capaz de
construir estratégias de ensino, bem como adaptar atividades e contetdos, ndo s6 em relacéo
aos alunos considerados deficientes, mas para a préatica educativa como um todo, diminuindo,
assim, a segregacao, a evasao e o fracasso escolar.

Indagados sobre a proposicdo de atividades que envolvem a inclusdo social e quais
seriam essas atividades, os resultados foram o0s seguintes: 56% responderam sim, 31%
disseram ndo e 13%, poucas, conforme aponta o Figura 2.
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Figura 2 — Distribuicdo Atividades que envolvam incluséo social
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Fonte: Dados da pesquisa (2019)

As atividades que os docentes realizam sdo: Atividades em grupo, atividades
experimentais com limitagbes, interacdo em trabalho de grupo, avaliacdo diferenciada,
dindmicas que estimulem a colaboracdo, cooperacdo. As respostas que chamaram mais

atencdo foram as dos docentes D10 e D12. Assim Se expressaram:

D10 — “... Diante da grande necessidade dos alunos ndo me sinto preparada — formacdo
adequada”.
D12 — “... Na minha disciplina ndo tem muito como trabalhar esse lado...”

E possivel perceber que o docente se sente despreparado, mas também parece ndo ter
interesse em procurar se capacitar. Fica evidente o desconhecimento para trabalhar a educagéo
inclusiva. Enfim, pode-se afirmar que uma formacdo continuada seria necessaria para
melhorar a prética dos docentes em relacdo ao seu trabalho com alunos com deficiéncia.
Prieto (2006) afirma que os conhecimentos sobre o ensino de alunos com deficiéncia ndo
podem ser dominio apenas de alguns contetdos especiais, mas sim, devem ser apropriados
pelo maior nimero possivel de profissionais da educacao.

Neste mesmo sentido, Pletsch (2009) discute sobre a formacdo de professores no
Brasil, discorrendo que € preciso uma énfase na inclusdo das pessoas com deficiéncias,
principalmente no ensino regular. Apresenta pertinentes desafios extensivos a Educacdo
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Inclusiva, tais como: o despreparo e 0 pouco conhecimento dos docentes da educagdo basica,
bem como as implicacGes de suas representacgdes sociais.

Em contrapartida, Oliveira (2012) refere que ha preocupacao de alguns professores em
avaliar de forma diferenciada a aprendizagem dos alunos com deficiéncias, mas eles
consideram complicado este processo, em virtude de ndo terem ainda conhecimento claro de
como fazer esta avaliagéo.

Buscando investigar as representacdes sociais dos docentes, os mesmos foram
indagados sobre o que representa a incluséo para eles. As respostas foram diversas, conforme
se lé:

D1 - “... Inclusdo sdo o acolhimento € tratamento mais igualitario possivel de acordo com
a deficiéncia de cada aluno”.

D4 — “... A inclusao significa estimular o desenvolvimento do educando a partir das suas
individualidades. Para tal, é necessaria formagdo continuada”.

D5 — “.. Promover a participacdo e interacdo de todos e o desenvolvimento das
potencialidades dos alunos com deficiéncia”.

D11 — “... Ato ou efeito de incluir, adicionar coisas ou pessoas em grupos e mundo que
antes ndo faziam parte”.

D14 — “.. A proposta é lindissima, no entanto ndo estamos preparados para realmente
receber o aluno, falta suporte da gestdo, falta material sem falar na falta de tempo para o

1l

planejamento...”.

Nas falas dos docentes é perceptivel uma relacdo com o sentimento de acolhimento, o
desenvolvimento das potencialidades dos alunos, o que abre uma perspectiva de cria¢do de
novos espacgos de ensino. A formacdo continuada dos profissionais que atuam na educacéao
reflete em um repensar sobre a concepcdo de escola, de ensino, formacdo do docente e da
organizacao escolar. Como se pode observar, a docente D14 relatou que a educacéo inclusiva
ndo funciona na pratica, apenas no papel. E como se sabe, muitas vezes isso acontece, por
varios motivos, tais como: falta de uma estrutura adequada na escola, falta de docentes
capacitados e material adequado para se trabalhar com cada particularidade dos estudantes,
como também falta de interesse da propria comunidade escolar.

Diagnostico semelhante também foi tracado por Castro (2002) numa pesquisa
realizada na rede municipal de educacdo de Santa Maria/RS, que analisou representacdes e
sentimentos de professores da rede regular de ensino diante da inclusdo de alunos com
deficiéncia em salas de aula. Castro mostrou que os professores, de modo geral, ndo se sentem
capacitados para receber um aluno com deficiéncia, apesar de acreditarem nos méritos da
inclusdo.

Na continuidade da pesquisa foi solicitado que o professor mencionasse trés palavras
que Ihe vinham & cabeca, quando se fala em inclusdo. As respostas estdo organizadas em
forma de nuvem de palavras na Figura 3.
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Figura 3 — Nuvem de Palavras
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Fonte: Dados da pesquisa (2019)

As trés palavras que representam incluséo para cada docente, formaram uma nuvem de
palavras, as quais foram tratadas e categorizadas, através da analise de contetdo, proposta por
Bardin (2010).

A primeira categoria representa a inclusdo com sentimentos positivos e esta associada
a valores humanos bésicos tais como: Respeito; Amor; Equidade; Igualdade; Empatia;
Aceitacdo; Acolhimento; Humanidade; Paciéncia; Integridade.

Na segunda categoria a inclusdo foi percebida como sentimento de possibilidade; é
composta pelas palavras: Aprendizagem; Acompanhamento; Atitude; Companheirismo;
Dedicacéo; Desenvolvimento; Dignidade; Educar; Socializagéo.

Na terceira categoria foram enquadradas as palavras relativas a necessidade de apoio e
de préaticas educativas que ajudam na inclusdo. As palavras dessa categoria sao:
Acompanhamento; Aprendizagem; Atitude; Companheirismo; Dedicacdo; Desenvolvimento;
Dignidade; Educar; Socializar.

Na quarta categoria as palavras associadas a inclusdo foram percebidas com um
sentimento de incapacidade. Tais palavras sdo: Deficiéncia Fisica, deficiéncia Intelectual,

deficiéncia Mental.
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A inclusdo escolar prevé a integracdo de alunos com deficiéncia em classes de aula
regulares, compartilhando as mesmas experiéncias e aprendizados com os estudantes que ndo
apresentam nenhum tipo de deficiéncia. A escola precisa estar preparada para dar o suporte
necessario para esses alunos, seja na infraestrutura da instituicdo e, principalmente, na
capacitacdo dos profissionais, sejam eles docentes ou equipe escolar. A Constituicdo Federal
de 1988, no seu Art. 208, assegura: “O dever do Estado com a educacdo serd efetivado
mediante a garantia de: Il - atendimento educacional especializado aos deficientes,
preferencialmente na rede regular de ensino”. Nesse sentido, o Estado precisa garantir a
existéncia de educadores preparados para exercerem esse atendimento especializado.

Quando indagados sobre: Qual a relacdo dessas palavras com a sala de atendimento

especializado® (AEA), os docentes relataram:

D4 — “Boa relagdo procura a sala e sentem-se confortaveis com o apoio”.

D5 — “O atendimento especializado é essencial para o desenvolvimento”.

D10 — “Prejudicada pela falta de formagdo dos professores, apoio e compreensdo da
familia”.

D14 — “Alguns usam como um espago de fuga, quando ndo querem interagir com os
demais colegas em sala de aula”.

D16 — “A sala funciona como ponto de apoio, mais preferencialmente as atividades sao
dadas em sala. O atendimento especializado serve para orientar os alunos quando
necessario complementar o entendimento e os professores de como proceder quanto as

atividades destinadas a cada aluno”.

Além do exposto nas falas, alguns docentes apontaram que os estudantes tém um bom
relacionamento tanto entre eles mesmos como entre eles e os docentes, e que a sala é um
ambiente com boa estrutura, consideravelmente adequada para o entendimento educacional
especializado. Ja outros docentes descreveram que ndo se sentem preparados para o trabalho
com o diferente. Estes, apontam que € preciso atitude de aceitacdo e interacdo, haver mais
aproximacdo entre a escola e a familia e ficar atento as necessidades do atendimento
especializado. Alguns declaram sentir necessidade de formacdo na area de educacao inclusiva.

Esse pensamento €, de certo modo, reforcado por Guijarro (2005) ao afirmar que a

condicdo mais importante para o desenvolvimento de uma educacdo inclusiva é que a

1 AEA é uma modalidade de atendimento da Educacéo que geralmente se d& num espago destinado ao trabalho com estudantes deficientes
incluidos em classes regulares, tendo como objetivo aprofundar conhecimentos que contribuam para o seu desenvolvimento e aprendizagem,
com a utilizago de recursos especificos que atendam as suas necessidades (IHA, 2001).
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sociedade em geral e a comunidade educativa, em particular, tenham uma atitude de
aceitacéo, respeito e valorizacdo das diferencas.

5. Conclusédo

Os resultados do trabalho ora realizado apresentaram um conjunto de informacdes
sobre as concepc¢des dos docentes em relagdo a educacdo inclusiva de pessoas com
deficiéncia. A pesquisa bibliogréfica permitiu a reflexo sobre as teméticas: politicas sociais e
educacdo inclusiva, considerando a adequacdo do sistema escolar, bem como da sociedade em
geral, como condicdo indispensavel para a efetivacdo da educacao inclusiva enquanto politica
publica, que propde uma educacdo de qualidade para todos, e estabelece uma préatica de escola
inclusiva para a vida cidada, através da fomentacdo da ideia de uma educacdo escolar
fundamentada nos principios da igualdade de condicdes de acesso e permanéncia de todos na
escola.

Os resultados da pesquisa empirica apontam que 95% dos docentes desenvolvem
atitudes praticas em termo de inclusdo e 56% destes, propdem atividades que envolvem a
inclusdo social. Por outro lado, os demais docentes afirmam que ainda estdo despreparados
para lidar com a educagdo inclusiva, pois ndo foram preparados para lidar com a diversidade,
nem possuem curso de qualificacdo na area de incluséo.

Portanto, recomenda-se a realizacdo de formacdo especializada nessa area, a fim de
atender a demanda ainda existente, pois se a escola considerada referéncia nessa modalidade
de ensino na cidade I6cus desta pesquisa apresenta ainda essas lacunas, é provavel que nas
demais escolas, essa necessidade formativa seja ainda mais acentuada. Ademais, recomenda-
se que outros estudos sobre essa tematica sejam levados a cabo, de forma que possam utilizar
um numero maior de docentes e, em diversas escolas de lIguatu Ceard, para melhor

caracterizar a Educacéo Inclusiva deste municipio brasileiro.
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