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Resumo

O estudo teve o objetivo demonstrar as perspectivas dos académicos de Ciéncias Contabeis da Unitins sobre as
competéncias empreendedoras. Para este fim, buscou-se identificar a existéncia de 10 competéncias empreendedoras
em uma amostra de 40 estudantes. Para isso, utilizou-se de um questionario com consisténcia interna de Alfha de
Cronbach acima de 0,8, como instrumento de coleta de dados estruturado em 10 blocos de questdes que coletam o nivel
de concordancia em escala Likert de 5 pontos, sendo cada bloco correspondente a um tipo de competéncia. Os resultados
demonstram que todas as competéncias se mostraram presente nos estudantes, porém algumas se mostraram mais
presente que outras. Tais variagdes podem ocasionar efeitos positivos, mas a maior parte dessas ocorréncias emerge sob
efeitos negativos ao surgimento e manutencdo de novos empreendimentos. Essa intepretagdo sé foi possivel apos
averiguacao detalhada com base na revisdo de estudos, pois a apuragdo da andlise quantitativa sobre os resultados ndo
demonstrou com eficiéncia o grau de manifestagdo das competéncias.

Palavras-chave: Perspectivas; Competéncias empreendedoras; Ciéncias contabeis.

Abstract

The study aimed to demonstrate the perspectives of Accounting students at Unitins on entrepreneurial skills. To this
end, we sought to identify the existence of 10 entrepreneurial skills in a sample of 40 students. For this, a questionnaire
with an internal consistency of Cronbach's alpha above 0.8 was used, as a data collection instrument structured in 10
blocks of questions that collect the level of agreement in a 5-point lirket scale, each block being corresponding to a type
of competency. The results show that all skills were present in the students, but some were more present than others.
Such variations can cause positive effects, but most of these occurrences emerge under negative effects to the emergence
and maintenance of new enterprises. This interpretation was only possible after a detailed investigation based on the
review of studies, since the investigation of the quantitative analysis of the results did not efficiently demonstrate the
degree of manifestation of competences.

Keywords: Perspectivas; Habilidades empresariales; Ciencias contables.

Resumen

El estudio tuvo como objetivo demostrar las perspectivas de los estudiantes de Contabilidad de Unitins sobre las
habilidades empresariales. Para ello, se buscd identificar la existencia de 10 habilidades emprendedoras en una muestra
de 40 estudiantes. Para ello se utilizé un cuestionario con una consistencia interna del alfa de Cronbach superior a 0,8,
como instrumento de recogida de datos estructurado en 10 blogues de preguntas que recogen el nivel de acuerdo en una
escala de lirket de 5 puntos, correspondiendo cada bloque a un tipo de competencia. Los resultados muestran que todas
las habilidades estaban presentes en los estudiantes, pero algunas estaban mas presentes que otras. Tales variaciones
pueden causar efectos positivos, pero la mayoria de estas ocurrencias surgen bajo efectos negativos para el surgimiento
y mantenimiento de nuevas empresas. Esta interpretacion solo fue posible después de una investigacién detallada basada
en la revision de estudios, ya que la investigacion del anélisis cuantitativo de los resultados no demostré de manera
eficiente el grado de manifestacion de las competencias.

Palabras clave: Perspectivas; Habilidades empresariales; Ciencias contables.
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1. Introducgéo

A identificacdo das competéncias empreendedoras em potenciais profissionais da area contabil tem como principal
finalidade analisar o potencial de cada individuo no que tange a perspectiva para a criagao de novas oportunidades. Isso contribui
para o surgimento de novas ideias para fomentar a manutencao das atividades empreendedoras no mercado contabil. Desta forma,
infere-se que o sucesso dos novos empreendimentos contabeis possui relacdo direta com a capacidade de manifestacdo de
competéncias empreendedoras em individuos que buscam inserir-se, como gestores aptos a gerir empreendimento contabeis em
mercado globalizado.

Interpretar o contexto das competéncias empreendedoras, como também sua evolugdo se faz de suma importancia, pois
sdo fatores determinantes que servirdo para influenciar no surgimento de novos empresarios contabeis. Além disso, sob uma
perspectiva tematica, as evidencias tedricas e cientificas evidenciadas em publicaces, em ambito nacional retratam que, as
competéncias empreendedoras emergem de duas principais correntes, a primeira defende que o surgimento dessas competéncias
estd vinculado a caracteristicas pessoais e naturais da pessoa. J4 a segunda aponta que tais competéncias podem ser
desenvolvidas, ou até mesmo, criadas por fatores educacionais, culturais e demais influéncias externas. (Mueller & Thomas
2001; Rae, 2006; Aradjo & Tabosa, 2020).

Tais competéncias sdo primordiais no que diz respeito a tomadas de decisdo, para isso é de estrema importancia que se
tenha um campo amplo de visdo e determinacéo para tal. No entanto, a maior parte da literatura aborda que a identificacdo e
utilizacdo dessas competéncias, torna-se um contexto desafiador, visto que o perfil do empreendedor brasileiro, pois se limita da
necessidade de conhecimento e incentivo educacional. (Moura & Bitencourt, 2005; Freitas & Branddo, 2009). Diante destes
aspectos, o estudo visa demonstrar as perspectivas dos académicos do curso de Ciéncias Contabeis da Unitins sobre as
competéncias empreendedoras.

Na concepc¢do de pesquisadores, como Mamede e Moreira “a competéncia empreendedora pode ser tratada tanto como
competéncia do individuo, quanto relacionada a pratica administrativa, devido as diferentes tarefas que desempenham”.
(Mamede & Moreira, 2005, p. 4) Nesse sentido, acreditam em aces interligadas entre o empreendedorismo e as caracteristicas
das competéncias devido suas correlacBes entre a visdo do reconhecimento e oportunidades, a aptiddo em construir
relacionamentos em rede, a resolucdo de problemas, a habilidade de gerenciamento, a facilidade em interpretar determinadas
situagdes, espirito de lideranca e o comprometimento assiduo com seus objetivos pessoais e do meio organizacional no qual estéa
inserido. Nesta vertente, a pesquisa tem o objetivo geral de demonstrar as perspectivas dos académicos do curso de Ciéncias

Contabeis da Unitins sobre as competéncias empreendedoras.

2. Metodologia

A pesquisa teve por base os métodos exploratorios e descritivos. O procedimento de coleta de dados ocorreu na Unitins
Campus-Augustinopolis, cidade localizada na regido do Bico do Papagaio no Estado do Tocantins, por meio de participacéo
voluntaria de 40 estudantes a um questionario aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da instituicio que mediu os niveis de
concordancia da amostra sobre a identificacdo de 10 competéncias empreendedoras. Esses elementos ficam distribuidos da
seguinte forma: Busca de Oportunidades e Iniciativas - BOI; Correr Riscos Calculados - CRC; Exigéncia de Qualidade e
Eficiéncia - EQE; Persisténcia - PER; Comprometimento - COM; Busca de Informacgdes - BDI; Estabelecimento de Metas -
EDM; Planejamento e Monitoramento Sistematicos - PMS; Persuasdo e Rede de Contatos - PRC; Independéncia e Autoconfianca
—1AC. (Cooley, 1990; Man & Lau, 2000; Pinto & Dornelas, 2014; Araljo & Tabosa, 2020).

Tais competéncias tém sido um grande eixo norteador para a melhor evidenciagdo de critérios determinantes ao se

averiguar tal comportamento empreendedor. Para isso, 0 instrumento de coleta de dados esta estruturado em 10 blocos de itens,
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cada bloco representa uma competéncia empreendedora e mensura o nivel de concordancia da amostra em uma escala Likert de
cinco pontos.

O instrumento foi submetido ao teste de consisténcia interna que apresentou resultados de Alpha de Cronbach aceitaveis,
acima de 0,849. Para a analise e interpretacdo dos dados foi utilizado uma abordagem tanto quantitativa, com uso de estatistica

descritiva e teste de diferenca de médias, como qualitativa, através de discussdes e interpretacdes da revisao de estudos.

3. Resultados e Discussao
3.1 Analise quantitativa do bloco |

Os resultados e discussdes do bloco | ao qual interpreta a competéncia Busca de Oportunidades e Iniciativas, emergem
de uma andlise quantitativa teste t-student com significancia de 1%. Esta analise leva em consideragdo uma comparagdo da média
de respostas de uma Unica amostra em relagdo a media 3,00, sendo esta considerada como hip6tese nula. Os resultados séo
demonstrados a seguir.

Tabela 1 - Aplicacdo do teste t-student nas respostas do bloco |
TEST-T PARA OS ITENS — SIGNIFICANCIA 0,01

Resultado HO Q11 Q12 Q13
Média 3,00 3,75 4,05 3,70
Variancia 0,00

Observagdes 120 40 40 40
Desvio padréo 0,77 0,84 0,91
Stat t 6,11 7,85 4,85
P-valor 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados da pesquisa.

Ao analisar de forma quantitativa, a primeira assertiva do bloco | (Q 1.1) apresentou t-student 6,11 e p-valor 0,00, a um
nivel de significancia de 1%. Isso indica a rejei¢do da hip6tese nula. Desta forma, os estudantes participantes da pesquisa
concordam com a competéncia relacionada a realizar atividades prévia antes do solicitado, ou antes de forcado pelas
circunstancias. Ja os resultados estatisticos da segunda afirmativa do bloco I, t-student 7,85 e p-valor 0,00, evidenciam resultados
favoraveis a concordancia do item: Age para expandir 0 negdcio a novas areas, produtos ou servigos. t-student 7,85 e p-valor
0,00. Tais resultados também podem ser observados nos estudos de Lizote et al., (2012) a qual a pesquisa se aplicou a
profissionais ja inclusos no mercado de trabalho atuantes em cargos de lideranca, tal competéncia registrou-se de forma timida
mediante outras competéncias julgadas.

Diante dos achados, a pesquisa de Mello et al., (2006) obtive resultados mais satisfatorio, onde a competéncia de modo
geral teve mais de 2/3 de sua amostra favoraveis a Busca de Oportunidade e Iniciativas, pois os resultados se correlacionam com
a visdo de Hills e Laforge (1996), onde, compara-se 0 juizo a constru¢do de um item primordial para captagdo de renda do
empreendimento a qual auxilia no desenvolvimento e expansdo da empresa.

Nesta mesma 6tica, a revisao de estudos apresenta achados que favorecem o entendimento de individuos com relagéo a
competéncia: Aproveitamento de oportunidades. Como demonstrado por Werlang et al., (2017), mesmo apresentando um baixo
indice de respondentes, apresentou-se correlatividade diante da pesquisa que envolveu um quadro geral de académicos cursantes
de administracdo sobre a questao analisada.

J4 a terceira afirmativa, mesmo com resultados mais modesto do que as demais anteriores, t-student 4,85 e p-valor 0,00.
Entende-se que a populaco investigada v& com bons olhos o aproveitamento de oportunidades fora do comum para comecar um

negdécio, obter financiamentos, equipamentos terrenos, local de trabalho ou assisténcia.
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3.2 Andlise quantitativa do bloco 11
Os resultados da segunda competéncia em andlise estdo descritos na tabela 12. Que representa a comparacdo de médias

das respostas de trés alternativas sobre a competéncia correr riscos calculados.

Tabela 2 - Aplicacdo do teste t-student nas respostas do bloco II.
TEST-T PARA OS ITENS — SIGNIFICANCIA 0,01

Resultado HO Q21 Q22 Q23
Média 3,00 4,10 4,23 3,55
Variéncia 0,00

Observagdes 120 40 40 40
Desvio padréo 0,92 0,86 0,84
Stat t 7,49 8,98 4,11
P-valor 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados da pesquisa.

Ao analisar a primeira alternativa do bloco I, fica evidente uma média significativa que corresponde a 4,20. Isso
demonstra a identificacdo da competéncia com os entrevistados da pesquisa, notadamente observa-se o t-studant 7,49 e p-valor
de 0,00, nesse sentido, pode-se afirmar que a maior parcela dos académicos entrevistados se identifica com a questdo: “Avalia
alternativas e calcula riscos deliberadamente”.

Na segunda questdo quando se trata do “agir para reduzir os riscos ou controlar os resultados”, observa-se um grau
maior de t-studant 8,98 p-valor 0,00 denotando que a hip6tese nula ndo tem qualquer possibilidade de existir sobre o item em
julgo, até mesmo, para que haja a hipotese nula, as alternativas deveriam apresentar uma média igual ou inferior a 3,00. Ainda,
a terceira e ultima questdo do bloco em discussdo “Coloca-se em situagcdes que implicam desafios ou riscos moderados”,
apresenta t-student 4,11 p-valor 0,00. Portanto, em geral, ao analisar o bloco observa-se que ha uma tendéncia favoravel dos
estudantes se ariscarem de forma calculada para obtencdo de objetivos no empreendimento.

Em um contexto geral perante a competéncia avaliada por meio das subdivisdes acima, demonstra-se resultados
divergentes em relacdo ao estudo de Behling e Lenzi (2016), tendo aplicagdo em uma amostra de 211 Microempreendedores
Individuas (MEI), contando com 809 respondentes, a qual analisaram a competéncia como baixa proeminéncia, sendo que é
algo intrinseco do individuo empreendedor, ja na pesquisa de Werlang e Engel (2015), com populacdo e amostra de 75
respondentes pertencentes a micro e pequenas empresas de pequeno porte, o estudo mostrou que os gestores tem versatilidade e

corroboragdo em correr riscos calculados.

3.3 Andlise quantitativa do bloco 111
A seguir tem-se a descri¢do do bloco III tendo como finalidade, a redagdo da seguinte questdo: “Exigéncia de Qualidade

e Eficiéncia”.

Tabela 3 - Aplicacdo do teste t-student nas respostas do bloco 111
TEST-T PARA OS ITENS — SIGNIFICANCIA 0,01

Resultado HO Q31 Q3.2 Q3.3
Média 3,00 4,43 4,28 4,53
Variancia 0,00

Observacoes 120 40 40 40
Desvio padréo 0,84 0,75 0,64
Statt 10,67 10,74 15,07
P-valor 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados da pesquisa.
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Os resultados quantitativos das assertivas do bloco apresentam comparac6es de médias favoraveis a concordancia dos
entrevistados com a competéncia empreendedora: Exigéncia de qualidade e eficiéncia. Fundamentado pelos resultados Stat-t
10,67; 10,74 e 15,07 das respectivas questfes Q 3.1, Q 3.2 e Q 3.3 de P-valor igual a 0,00. Isso demonstra que encontrar maneiras
de fazer as coisas melhor, como também, agir de maneira satisfatdria e utilizar procedimentos com asseguracdo da concluséo e
qualidade dos trabalhos pretendidos sdo fatores que estudantes confirmam em validar. Mesmo assim, a priori, observa-se
dificuldades de profissionais da area contabil com o quesito em questdo, como observado por Silva e Barbosa (2022) ao destacar
a falta de eficiéncia nos controles patrimoniais de registro de depreciacdo em prefeituras do estado do Tocantins, Brasil.

Para a analise da competéncia: Exigéncia de qualidade e eficiéncia, utiliza-se como base a pesquisa de Behling & Lenzi
(2016) que denotam sobre a boa identificacdo dos respondestes com o item, o estudo a classifica com uma das mais interligadas
com o0s empresarios avaliados, isso corrobora com a presente pesquisa que, apresentou bons resultados sobre médias
significativas de identificacdo dos académicos respondentes, dando a entender que os estudos se assimilam no que compete
determinada competéncia. Em linhas ndo divergentes, Lenzi et al., (2012) realizou a aplicagdo de um estudo sobre
empreendedores do setor corporativo da prefeitura de Blumenau, com a objetividade de elencar na criatividade e elaboracéo de
NoVos projetos, a pesquisa mostra uma assertiva identificacéo com tal competéncia, assim, os achados d&o notoriedade a pesquisa
tendo um grau de identificagéo sobre o item avaliado.

3.4 Andlise quantitativa do bloco 1V
A andlise a seguir do bloco IV néo se diferencia das demais e traz as mesmas formas de quantificacdo perante a

competéncia empreendedora: Persisténcia.

Tabela 1 - Aplicacdo do teste t-student nas respostas do bloco 1V
TEST-T PARA OS ITENS — SIGNIFICANCIA 0,01

Resultado HO Q4.1 Q4.2 Q4.3
Média 3,00 4,25 3,98 4,30
Variancia 0,00

Observagdes 120 40 40 40
Desvio padrao 0,89 0,86 0,91
Stat t 8,79 7,15 9,02
P-valor 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados da pesquisa.

A primeira questdo do bloco IV (Q 4.1) concerne nos avaliativos estatisticos de t-student 8,79 p-valor 0,00. Isso denota
a rejeicao da hipotese nula que consiste na comparacdo da média 3 em relagdo & média de resposta. Desta forma, os estudantes
apresentam possuir atitudes diante de obstaculos. Neste mesmo sentindo, com valores de t-student 7,15 p-valor 0,00 a segunda
questdo destaca um viés voltado a superacdo a obstaculos pela amostra analisada, visto que a maior parte concorda em possuir
atitudes, tanto padronizadas ou ndo com o objetivo de superar desafios.

Por fim, a terceira questdo tem t-student 9,02 p-valor 0,00, justificada pela maior média do bloco. Existe uma tendéncia
dos respondentes a assumir responsabilidade pessoal com atingimento de metas e objetivos.

Pefia-Ayala e Villegas-Berumen (2020) dissertam sobre o atributo profissional, a qual correlaciona as préaticas de
persisténcia do individuo sobre o anseio de produzir mecanismos socioecondmicos voltados para producdo de técnicas
revolucionarias designadas para a producgéo de algum tipo de produto, assim podendo aprimorar a questdo de bens e servicos

visando a capitacdo de lucros, isso demonstra o impacto positivo do desenvolvimento de praticas empreendedoras, que se
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aplicadas de forma estimulante podem trazer consigo beneficios inovadores e aprimorados para o contexto do
empreendedorismo.

De modo geral, baseando-se no estudo de Werlang e Fonseca (2016) apresentam dados diante de uma amostra final de
70 gestores que atuam no mercado de startups o que implica em ressaltar que essas empresas sdo constituidas na implicancia de
valer milhdes em pouco tempo de existéncia, nesse sentido cabe salientar que a competéncia sobre persisténcia nesse contexto
teve média significativa dando favorecer majoritario diante das demais competéncias que foram questionadas, em um estudo
com caracteristicas similares aplicado a gestores pertencentes ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC/SC).
Outro resultado comparativo Lana et al., (2013) apresentou achados bastantes significativos sobre uma amostra de 231
respondentes perante a competéncia persisténcia, concluido que os achados evidenciam a correlacdo entre as pesquisas mediante

os resultados de compreenséo ou identificacdo desta competéncia.

3.5 Andlise quantitativa do bloco V
A quantificacdo do bloco V incide na averiguacdo dos respondentes sobre a caracteristica que se refere ao

“Comprometimento”, isso fica disposto na andlise logo abaixo.

Tabela 5 - Aplicacdo do teste t-student nas respostas do bloco V.
TEST-T PARA OS ITENS — SIGNIFICANCIA 0,01

Resultado HO Q5.1 Q5.2 Q5.3
Média 3,00 4,23 4,65 4,45
Variancia 0,00

Observacgdes 120 40 40 40
Desvio padrao 0,89 0,53 0,63
Stat t 8,69 19,56 14,36
P-valor 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados da pesquisa.

O bloco V trata de analisar o nivel de concordancia dos respondentes sobre a competéncia comprometimento. Os
resultados expressam bons niveis, como observado na Q 5.1, Q 5.2 e Q 5.3 respectivamente, t-student 8,69; t-student 19,56 e t-
student 14,36 todos apresentam P-valor 0,00. Isso infere que a competéncia € bem aceita pela amostra. Fica bem marcante as
caracteristicas do sacrifico pessoal ou até mesmo um esforco elevado com fins a concretizacdo de tarefas. Além disso, a
importancia da colaboracdo com os empregados e a preocupacdo em manter clientes e colaboradores em primeiro lugar, abrindo
mao de lucros a curto prazo é traco perceptivel visto o padréo das respostas.

Tal resultado também pode ser observado na pesquisa de Lana et al., (2013) evidenciaram que a competéncia
comprometimento tem-se um maior percentual de aceitacdo comparada a outras competéncias, denotando que diretores se
agraciam do comprometimento em suas derivagdes de afirmativas. Silva e Azevedo (2022) repercute a importancia da
responsabilidade ao tratar de uma anélise do caso Sadia PAS 18/2008 levando em consideracdo a responsabilidade civil dos
administradores.

Isso pode ser observado, ndo apenas como uma caracteristica de profissionais da area contabil, mas em diversos campos
da ciéncia, como analisa Nébrega et al., (2022) em uma investigacdo de empresas de salde do sistema S, abordando a
problematica da influéncia das competéncias do futuro nas praticas organizacionais e ambidestria em equipes de trabalho em
duas cidades da regido nordeste do Brasil. Ja na visdo de Lizote e Verdinelli (2014) nao se demonstra uma amostra precisa de

respondestes, mesmo assim, os resultados corroboram com esta pesquisa, suas contribuices sobre a competéncia analisada, tem
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predominancia na visdo dos respondentes ao afirmar que os estudos se assimilam quanto ao nivel de aceitacdo da competéncia:

Comprometimento.

3.6 Analise quantitativa do bloco VI
O bloco VI, busca analisar as respostas sobre a competéncia “Busca de Informagdes™, tais resultados podem ser

observados na Tabela 6, a seguir.

Tabela 6 - Aplicacdo do teste t-student nas respostas do bloco VI.
TEST-T PARA OS ITENS — SIGNIFICANCIA 0,01

Resultado HO Q6.1 Q6.2 Q6.3
Média 3,00 4,00 3,83 3,85
Variancia 0,00

Observacoes 120 40 40 40
Desvio padrao 1,01 1,05 1,05
Statt 6,24 4,92 511
P-valor 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados da pesquisa.

A primeira questdo do bloco VI, trata-se das denotagdes do escopo, para t-student 6,24 p-valor 0,00 com média de 4,00
e o principal fator para informagdes surgem pela alta aceitacdo das respostas sobre a dedicacéo pessoal com foco na obtencéo de
informagBes os usuérios externos, como clientes, fornecedores e concorrentes. Por seguinte, a segunda alternativa demonstra t-
student 4,92 p-valor 0,00, o resultado reflete a menor média de concordéncia do bloco, contudo, a parcela participante da pesquisa
entende a importancia da investigacdo pessoal para a producéo de bens e fornecimento de servicos.

Sobre a terceira questdo, t-student 5,11 p-valor 0,00, a procura por especialistas e assessorias tanto técnicas, como
comercial, também ¢é aceita pelos estudantes. Os resultados vao ao encontro de Lizote e Verdinelli (2014) que evidenciaram em
seus estudos um nivel de aceitacdo mais baixa se relacionada as demais competéncias analisadas. 1sso demonstra que 0s
respondentes tém um menor grau de identificacdo com o item julgado, mesmo assim, os apontamentos classificam os individuos
com certa apreciag&o.

Os estudos de Lana et al., (2014) também apontam ndmeros correlativos ao presente estudo, ja que o item avaliado de
forma geral predomina com margem de 63% de aceitacdo na visdo dos respondentes. Isso demonstrando énfase na pesquisa,
podendo inferir que competéncia, em questdo, é vista com bons olhos perante a interpretacdo dos académicos do curso de

Ciéncias Contabeis.

3.7 Andlise quantitativa do bloco VII
A seguinte analise fica responsavel pela quantificagdo dos dados perante a caracteristica de “Estabelecimento de

Metas™.

Tabela 7 - Aplicacdo do teste t-student nas respostas do bloco VII.
TEST-T PARA OS ITENS — SIGNIFICANCIA 0,01

Resultado HO Q71 Q7.2 Q73
Média 3,00 4,28 4,15 4,05
Variancia 0,00

Observacoes 120 40 40 40
Desvio padréo 0,75 0,92 0,81
Stat t 10,74 7,89 8,14
P-valor 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados da pesquisa.
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A visédo sobre a primeira questdo do bloco VII demonstra de forma estatistica t-student 10,74 p-valor 0,00, com uma
margem de média 4,28, dando notoriedade aos respondentes, em afirmar que concordam com a questdo: estabelece metas e
objetivos que sdo desafiantes e que tem significado pessoal.

Sobre a segunda questdo, a analise t-student 7,89 p-valor 0,00, evidencia uma média de 4,15, o que ndo interfere na
afirmativa de que os respondentes se identificam em Definir metas em longo prazo, claras e especificas. Ja a terceira e Gltima
questdo, para t-student 8,14 p-valor 0,00 sobre a média de 4,05, dando conta do grau de similaridade entre as afirmativas, dessa
forma, os respondentes competem em definir metas em longo prazo, claras e especificas.

Bracht e Werlang (2015) apontam em sua pesquisa com populacdo de 6.913 produtores rurais no municipio de
ITAPIRANGA-SC, destes com uma amostra de respondentes de 378, a competéncia em julgo, obteve aceitacdo de 211 dos
investigados, mostrando que a maior parte dos respondentes aceita de forma significativa e carrega como base estabelecer metas
para que se tenha norte de onde quer chegar, até mesmo para elencar seus negécios. Ja nos estudos de Behling e Lenzi (2016)
tendo como averiguacdo os Microempreendedores Individuais em um pais emergente, demonstrou que a competéncia de
estabelecer metas se mostra de forma quase que insignificante e diverge dos resultados apurados até aqui, os autores ressaltam
que tal caracteristica € algo do intrapessoal dos individuos, isso nota que o estudo demonstrou que os validos ndo se identificaram

com o item julgado.

3.8 Andlise quantitativa do bloco VIII
Averiguacdo do bloco VIII tem a finalidade de quantificar os dados perante a seguinte questdo: “Planejamento e

Monitoramento Sistematicos” com suas subdivisdes logo abaixo.

Tabela 8 - Aplicacdo do teste t-student nas respostas do bloco VIII.
TEST-T PARA OS ITENS — SIGNIFICANCIA 0,01

Resultado HO Q8.1 Q8.2 Q8.3
Média 3,00 4,05 4,25 4,10
Variancia 0,00

Observacoes 120 40 40 40
Desvio padrao 0,81 0,74 1,10
Statt 8,14 10,64 6,29
P-valor 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados da pesquisa.

A primeira questdo do bloco VIII, onde t-student apresenta 8,14 p-valor 0,00, seguido da margem média de 4,05,
apresentando uma apreciacdo dos respondentes no que diz respeito a afirmativa planeja dividindo tarefas de grande porte em
subtarefas com prazos definidos, descartando assim, hipdtese nula. Seguida da segunda afirmativa, os dados apresentam t-student
10,64 p-valor 0,00, evidenciando a proximidade da caracteristica: constantemente revisa seus planos levando em conta os
resultados obtidos e mudancas circunstanciais, é interpretada e aceita com bons olhos pelos respondentes. Na terceira questdo,
o0s dados quantitativos apresentam t-student 6,24 p-valor 0,00, tendo uma consideravel concordancia dos respondentes na questao
que avalia a situacdo de manter registros financeiros e utiliza-los para tomada de decis6es.

Werlang et al., (2016) apresentou dados sobre seu estudo semelhante a esse, a pesquisa baseia-se em um grupo de
académicos do curso de administracdo, importante salientar que a IES possui em sua grade curricular a disciplina de
Empreendedorismo e Plano de negécio, os estudos apresentaram uma amostra de 130 respondentes, utilizando o mesmo
questionario de Lenzi (2008), obteve-se uma interpretacdo de que os académicos desenvolve competéncias empreendedoras,

mas, sobre a caracteristica em especifico que trata do planejamento e monitoramento sistematicos teve baixo indice mas, néo
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implicando na identificacdo com tal competéncia. A pesquisa também foi subdivida ao decorrer dos periodos demonstrando que
algumas competéncias deixam de ser predominantes na visdo dos académicos que, ndo é o caso do planejamento e monitoramento

sistematicos.

3.9 Analise quantitativa do bloco IX
Os dados avaliados de forma estatistico, competem a analise da questdo “Persuasio e Rede de Contatos”, e suas

subdivisdes que estdo expostas logo abaixo.

Tabela 9 - Aplicacdo do teste t-student nas respostas do bloco IX.
TEST-T PARA OS ITENS — SIGNIFICANCIA 0,01

Resultado HO Q9.1 Q9.2 Q93
Média 3,00 3,95 3,45 4,30
Variancia 0,00

Observacoes 120 40 40 40
Desvio padrao 1,01 1,10 0,79
Stat t 5,94 2,58 10,39
P-valor 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados da pesquisa.

A primeira questdo do bloco IX, traz os seguintes dados onde ocorre t-tudent 5,94 p-valor 0,00, com média de 3,95
permanecendo dentro do grau estatistico, concluindo que uma parcela dos respondentes utiliza estratégias deliberadas para
influenciar ou persuadir os outros. Ja na segunda afirmativa, t-estudent 2,58 p-valor 0,00, se torna mais modesto em comparacéo
a primeira afirmativa presente no bloco em analisado, a proximidade de se ter uma hipotese nula torna-se evidente, mas para que
haja a hipotese deveria ter a média 3,00 que ndo foi o caso, a média do item no bloco concerne em 3,45. Diante da questao tem-
se uma margem de respondentes que se identificam em utilizar pessoas chave como agentes para atingir seus proprios objetivos.

A (ltima analise do bloco se mostra de forma mais expressivo t-student 10,39 p-valor 0,00 e margem de média 4,30,
nota-se que diante da primeira e segunda afirmativa os nimeros de respondentes que se encaixam com o perfil avaliado sdo
maiores, isso compete em afirmar que os investigados agem para desenvolver e manter relagdes comerciais.

Como discurso, utilizando o estudo de Werlang et al., (2016) aplicacdo do questionério se deu em distintos periodos,
onde a foi avaliado como os académicos iam se comportando no decorrer do dos semestres, questionados no segundo e sexto
semestre, notou-se que os académicos se identificavam muito bem com tais caracteristicas, ja no Gltimo semestre a competéncia
persuasdo e rede de contatos teve uma pequena baixa de interpretacdo mas, ndo inferiu nos resultados afirmativos dos académicos
respondentes se identificarem com a competéncia averiguada.

Schmidt e Dreher (2008) tiveram observancia em avaliar caracteristicas comportamentais empreendedoras de
empresarios do setor turistico sustentavel de Nova Rulssia, 0os estudos apontaram uma significancia das competéncias
empreendedoras nos gestores. Em situagcBes comparativas, algumas caracteristicas tém predominancia, outras chegam até ser
ignoradas quando na verdade sdo derivadas dos tracos comportamentais auxiliadores em manter, expandir, criar, inovar 0s

empreendimentos.

3.10 Analise quantitativa do bloco X

Ultimo bloco a ser analisado e a esse compete analise quantitativo diante da questdo “Independéncia e Autoconfianga”.
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Tabela 10 - Aplicagdo do teste t-student nas respostas do bloco X
TEST-T PARA OS ITENS — SIGNIFICANCIA 0,01

Resultado HO Q10.1 Q10.2 Q10.3
Média 3,00 4,18 3,95 4,58
Variancia 0,00

Observacoes 120 40 40 40
Desvio padréo 0,84 0,84 0,63
Stat t 8,80 7,10 15,66
P-valor 0,00 0,00 0,00

Fonte: Dados da pesquisa.

A primeira questdo do dltimo bloco X (Q 10.1), t-student 8,80 p-valor consiste na afirmativa, que os respondentes
buscam autonomia em relagdo a normas e controles de outros. Sobre o segundo bloco tem-se t-student 7,10 diante de uma
margem consistente na média de 3,95 concluindo perante uma parte dos respondentes a corroboragdo em manter seu ponto de
vista, mesmo diante da oposi¢do ou de resultados inicialmente desanimadores

Terceira e findada afirmativa, demostra aumento significativo se comparado com as duas primeiras questdes do bloco,
t-student 15,66 p-valor 0,00, demostra o grau de agraciamento dos respondentes sobre a afirmativa em que se expressa confianca
na sua prépria capacidade de completar uma tarefa dificil ou de enfrentar um desafio.

Ainda sobre os achados, considerando Schmidt e Dreher (2008), a competéncia Independéncia e Autoconfianga teve
resultados satisfatorios se ndo o melhor, isso pode se dar, devido a visdo interpretativa das questdes que, na maior parte dos
estudos estdo subdividas para melhor avali¢do dos respondentes. Comparado com esse estudo ao qual os respondentes foram
académicos de Ciéncias Contabeis, pode-se afirmar a proximidade em compreender e a identificagdo dos tracos empreendedores
dos investigados, tanto dos gestores atuantes no mercado, quanto de académicos com proximidades do mercado econdmico.

Para que houvesse uma melhor demonstracdo e de forma resumida do que se encontra nas informagdes contidas nas

tabelas acima, o gréfico abaixo evidencia os resultados.

Gréafico 1 — Quantitativo descritivo das respostas em relagéo as competéncias.

T-STUDENT COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS

Fonte: Dados da pesquisa.
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O Grafico 1 apresenta os resultados do t-student sobre as 10 competéncias analisadas, levando em consideracdo os
resultados fica evidente que todas as competéncias tiveram valores confirmatério de t-student, pois apresentaram valores
positivos variando de 5 a 14. A competéncia “Independéncia e autoconfianga ¢ Exigéncia de Qualidade e Eficiéncia”, como a
competéncia “Comprometimento” tiveram maiores resultados confirmatério. J4 em posi¢cdo mediana de resultados, encontra-se
“planejamento e monitoramento, persisténcia e estabelecimento de metas” visto que apresentam resultados mais modesto entre
7e10.

Mesmo com todas as competéncias apresentado valores positivos de comparagéo de médias que representa confirmacao
guanto a concordancia das competéncias analisadas, infere que ha um desequilibrio em relacdo a manifestagdo das competéncias.
Visto que, as demais competéncias, apresentam resultados menores na escala, dando conta de que os académicos tém tendéncias

maiores sobre seis competéncias empreendedoras comentadas anteriormente.

4. Consideracdes Finais

O estudo teve o objetivo demonstrar as perspectivas dos académicos de Ciéncias Contabeis da Unitins sobre as
competéncias empreendedoras. Para este fim, buscou-se identificar a existéncia de 10 competéncias empreendedoras em uma
amostra de 40 estudantes. Para isso, utilizou-se um instrumento de coleta de dados estruturado em um questiondrio subdividido
em 10 blocos de questBes que coletam o nivel de concordancia em escala Likert de 5 pontos, sendo cada bloco correspondente
a um tipo de competéncia.

Para a anlise dos dados coletados, foi realizado tanto uma abordagem quantitativa por meio de estatistica descritiva e
teste de diferenca de médias, como qualitativa advinda de apreciacéo de evidéncias e achados cientificos dispostas na revisao de
estudos. Os resultados evidenciam a relagdo dos académicos com as competéncias empreendedoras, considerando as respostas
dos estudantes observa-se que todas as competéncias se mostraram presentes, esta afirmativa se torna possivel através dos
resultados obtidos na verificacdo e interpretacdo dos dados analisados anteriormente. No entanto, algumas competéncias
empreendedoras se mostraram mais presente que outras. Assim, essas variagdes podem ocasionar efeitos positivos, entretanto, a
maior parte dessas ocorréncias emerge sob efeitos negativos ao surgimento e manutencdo de novos empreendimentos.

Essa intepretacdo so foi possivel apos averiguacao detalhada com base na reviséo de estudos, pois a apuracdo da anélise
quantitativa sobre os resultados ndo demonstra com eficiéncia o grau de manifestacdo das competéncias, visto o alto nimero de
respostas do tipo neutro "nio concordo e nio discordo". A amostra se mostrou controvérsia em relagdo a competéncia “exigéncia
de qualidade e eficiéncia”, onde a mesma atesta bons resultados de concordancia e a competéncia “busca de informagdes” que
apresenta valores modestos causando incertezas, pois como 0s estudantes validam tal exigéncia de qualidade e ndo apresenta
bons resultados de busca de informagéo.

O desequilibrio entre a manifestacdo elevada de uma competéncia em relagdo a outra pode ser um fator negativo em
relagio a implementag&o de empreendimentos. E fundamental que se tenha um grau maior de proximidade entre as competéncias,
pois sdo fatores determinantes na organizacdo, onde a utilizacdo das mesmas se torna primordial para o inicio de projetos,

organizacao de setores, visao de competitividade, expansividade no mercado e tomada de decis6es.
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