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Resumo

Este trabalho tem como objetivo analisar a matriz curricular dos cursos de fisioterapia em universidades publicas do
Brasil, com foco nas disciplinas que tratam de temas da fisioterapia do trabalho. O estudo é uma pesquisa documental
de fonte direta. A analise abrangeu os nomes das disciplinas, cargas hordrias e areas tematicas associadas,
evidenciando grande heterogeneidade entre as institui¢cdes quanto & organizagdo curricular. Embora a formagdo em
fisioterapia do trabalho envolva conteddos como ergonomia, prevencdo de doencas ocupacionais e reabilitagdo, a
distribuicdo e profundidade desses temas variam significativamente. O estudo também destaca a necessidade de
integrar, de forma sistemética, 0s riscos psicossociais a matriz curricular, ampliando a atuacdo do fisioterapeuta na
promocao da salde mental e fisica em ambientes laborais. Tal abordagem é essencial frente as novas exigéncias do
mundo do trabalho, que demandam profissionais capazes de atuar de maneira interdisciplinar e preventiva. O artigo
propde uma agenda de pesquisa voltada ao fortalecimento do ensino da fisioterapia do trabalho, envolvendo temas
como efetividade da formacdo, inovagdo pedagégica, integracdo curricular e uso de tecnologias educacionais. Os
achados oferecem subsidios iniciais para orientar a qualificacdo curricular e incentivar politicas académicas que
valorizem a fisioterapia do trabalho como area estratégica de atuacdo profissional.

Palavras-chave: Fisioterapia; Ensino; Universidades; Salde Ocupacional; Ergonomia.

Abstract

This work aims to analyze the curriculum matrix of physiotherapy courses at public universities in Brazil, focusing on
disciplines that address topics related to occupational physiotherapy. The study is a documentary research based on
primary sources. The analysis covered the names of the disciplines, workload hours, and associated thematic areas,
highlighting significant heterogeneity among institutions regarding curriculum organization. Although training in
occupational physiotherapy involves content such as ergonomics, prevention of occupational diseases, and
rehabilitation, the distribution and depth of these topics vary considerably. The study also emphasizes the need to
systematically integrate psychosocial risks into the curriculum matrix, expanding the physiotherapist's role in
promoting mental and physical health in work environments. Such an approach is essential considering the new
demands of the labor market, which require professionals capable of working in an interdisciplinary and preventive
manner. The article proposes a research agenda aimed at strengthening the teaching of occupational physiotherapy,
involving themes such as the effectiveness of training, pedagogical innovation, curricular integration, and the use of
educational technologies. The findings provide initial insights to guide curriculum development and encourage
academic policies that value occupational physiotherapy as a strategic area of professional practice.

Keywords: Physiotherapy; Education; Universities; Occupational Health; Ergonomics.

Resumen

Este trabajo tiene como objetivo analizar la matriz curricular de los cursos de fisioterapia en universidades pablicas de
Brasil, con enfoque en las disciplinas que abordan temas relacionados con la fisioterapia laboral. El estudio es una
investigacion documental de fuente directa. El andlisis abarcé los nombres de las disciplinas, cargas horarias y areas
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temaéticas asociadas, evidenciando una gran heterogeneidad entre las instituciones en cuanto a la organizacion
curricular. Aunque la formacién en fisioterapia laboral incluye contenidos como ergonomia, prevencion de
enfermedades ocupacionales y rehabilitacidn, la distribucion y profundidad de estos temas varian significativamente.
El estudio también destaca la necesidad de integrar de manera sistematica los riesgos psicosociales en la matriz
curricular, ampliando la actuacion del fisioterapeuta en la promocion de la salud mental y fisica en los entornos
laborales. Este enfoque es esencial frente a las nuevas exigencias del mundo del trabajo, que demandan profesionales
capaces de actuar de manera interdisciplinaria y preventiva. El articulo propone una agenda de investigacion orientada
a fortalecer la ensefianza de la fisioterapia laboral, abordando temas como la efectividad de la formacion, innovacion
pedagdgica, integracién curricular y uso de tecnologias educativas. Los hallazgos ofrecen insumos iniciales para
orientar la cualificacion curricular y promover politicas académicas que valoren la fisioterapia laboral como un area
estratégica de actuacion profesional.

Palabras clave: Fisioterapia; Ensefianza; Universidades; Salud Ocupacional; Ergonomia.

1. Introducéo

A fisioterapia do trabalho teve inicio devido aumento das organizacfes e dificuldades nas tarefas que abordam
aspectos biomecénicos e ergonémicos. No Brasil, a fisioterapia do trabalho comecou na década de setenta, devido aumento da
incidéncia de acidentes no trabalho, o fisioterapeuta do trabalho, juntamente com profissionais de outras areas, atua nas
empresas para melhorar a condi¢do ergonémica, implantando atividades de promogdo e prevencdo de salde e contribuindo
para a resolugdo de questdes judiciais envolvendo doengas relacionadas ao trabalho, fazendo com que, consequentemente, o
trabalhador apresente melhor desempenho funcional em sua rotina de trabalho (Almeida et al., 2020).

O fisioterapeuta que atua com a salde do trabalhador possui atribuicdes de promover ag¢des educacionais, prevenc¢do a
intercorréncia cinesiopatoldgicas, prescricdo a procedimentos cinesiolégicos compensatérios, identificagdo de fatores
ambientais que possam gerar risco & saude funcional do trabalhador, alertando a empresa sobre a existéncia de riscos, realizar a
anélise biomecénica da atividade produtiva, considerando as exigéncias das tarefas nos esforcos estéticos e dindmicos. Além
disso, analisa através de estudos ergonémicos para assegurar a melhor interacdo entre o trabalhador e a sua atividade, pode
elaborar relatério ergondmico, estabelecer nexo causal para os distdrbios cinesiolégicos funcionais e esta qualificado e
habilitado para servicos de auditoria, consultoria e assessoria especializada (Brasil, 2018).

Em 1998, um primeiro grupo de fisioterapeutas atuantes na satde do trabalhador se mobiliza para criar a Associagdo
Nacional de Fisioterapia do Trabalho com o objetivo de normatizar a fisioterapia do trabalho. Em 2003, o Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) publicou a resolucdo 259/03 que reconhece a area de atuacdo de fisioterapia do
trabalho. Em 2006, durante o 2° Congresso Brasileiro de Fisioterapia do Trabalho com a criagdo da Associacdo Brasileira de
Fisioterapia do Trabalho (ABRAFIT). No dia 13 de junho de 2008, ocorreu a aprovacdo da resolucdo 351/08 pelo COFFITO
que reconhece a especialidade de fisioterapia do trabalho. Dessa forma, o estudo realizou uma analise documental dos Planos
Politicos Pedagogicos (PPP) com énfase na matriz curricular da disciplina de fisioterapia do trabalho das universidades
publicas do Brasil (Dias et al., 2018).

Séo atribuigdes do fisioterapeuta que presta assisténcia a sadde do trabalhador, independentemente do local em que
atue: promover acdes profissionais, prescrever a pratica de procedimentos cinesiolégicos, avaliar fatores ambientais, realizar
analise biomecénica da atividade, elaborar relatério de andlises ergonémicas do trabalho, prestar servico de auditoria,
consultoria e assessoria especializada, qualidade assistencial no trabalho, profissional ativo nos processos de planejamento de
programas destinados & educacdo do trabalhador, identificar a melhor interacdo entre o trabalhador e suas limitacBes
funcionais, condi¢Bes biomecanicas, cinesioldgicas e fisiologicas (Moraes et al., 2020).

A disciplina de fisioterapia do trabalho no Brasil é uma area em crescente importancia, especialmente considerando o
contexto atual de salde ocupacional e a necessidade de promover ambientes de trabalho saudaveis e produtivos, concentra sua
atuagdo na prevencao, avaliacdo e tratamento de lesGes e doencas relacionadas ao trabalho. Com o aumento da carga horaria e

a intensificacdo das atividades laborais, muitos trabalhadores enfrentam problemas de salde, como Lesdes por Esforgos
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Repetitivos (LER) e Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) e estresse. A atuacdo do fisioterapeuta
nesse contexto é fundamental para promover a salide e o bem-estar dos trabalhadores, contribuindo para a reducdo do
absenteismo e aumento da produtividade (Fernandes et al., 2021).

Diante do impacto dos conhecimentos e aplicacfes da fisioterapia do trabalho para as pessoas e organizacdes — e
consequentemente para a sociedade como um todo —, este trabalho tem como objetivo analisar a matriz curricular dos cursos de

fisioterapia em universidades publicas do Brasil, com foco nas disciplinas que tratam de temas da fisioterapia do trabalho.

2. Metodologia

Este estudo consiste em uma pesquisa documental, descritiva, exploratéria e de natureza qualitativa em relacdo as
discussdes e quantitativa em relagdo aos resultados (Gil, 2017; Pereira et al., 2018) com emprego de estatistica descritiva
simples com uso de classes de dados, frequéncia absoluta de dados e frequéncia relativa porcentual e gréafico de pizza
(Akamine & Yamamoto, 2009; Shitsuka et al., 2014), em um estudo com ambito nacional de Brasil. Foram colocados os
seguintes filtros no e-MEC: curso de graduacéo, curso de fisioterapia, pesquisa exata, modalidade presencial, gratuidade: sim,

bacharelado e cursos em atividade, como identificado na Figura 1.

Figura 1 - site do e-MEC com os filtros da pesquisa.
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Fonte: e-MEC (2025).

Foram encontrados 59 cursos através dos filtros selecionados pelos pesquisadores, a partir dos quais foi gerada uma
planilha em Excel®, constando as seguintes informacBes: nome da instituicdo, sigla da instituicdo, categoria administrativa,
cddigo do curso, nome do curso e grau, modalidade, nota do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), vagas

autorizadas, data do inicio do funcionamento, data do ato de criacéo, situagdo e area geral.
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Desta amostra inicial, foram selecionados 48 cursos de fisioterapia que estdo em atividade, tendo sido excluidas 11
institui¢des por ndo estarem em atividade segundo o site do e-MEC. Para a realizacdo da andlise das disciplinas, foram
identificados o nome da instituicéo, estado, regido, avaliagdo individual da matriz curricular visitando o site individualmente de
cada instituicdo, versdo atual da matriz curricular, nome da disciplina, verificagcdo da obrigatoriedade da disciplina e carga
horéaria. Os termos de busca na matriz curricular de cada curso de fisioterapia foram: fisioterapia do trabalho, saide do
trabalhador e ergonomia. Por ser uma pesquisa com carater documental e a fonte de informagdes ser documentos de dominio

plblico, ndo foi necessaria a submissio do projeto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

3. Resultados

3.1 Identificagao e distribui¢do dos cursos
Foram analisadas 48 institui¢des que possuem o curso de fisioterapia. O estado com mais cursos de fisioterapia é o
estado de Minas Gerais com 7 cursos (15%), seguido por Parand com 5 cursos (10%) e Rio Grande do Sul com 5 cursos (10%),

em 2° lugar, e por Sdo Paulo com 4 cursos (8%), em 3° lugar. A Figura 2 mostra distribui¢do geogréafica dos cursos.

Figura 2 - Distribui¢do geografica dos estados com maior concentragéo de cursos de fisioterapia.

*Il f 7 (15%)

4 (8%)

5 (10%)

i *;~ 5 (10%)

Fonte: Autoria propria.

A regido sudeste e nordeste possuem a maior concentragao de institui¢des do curso de fisioterapia, cada uma com 14
cursos (29%), seguida da regido sul com 12 (25%), regido centro-oeste com 4 cursos (8,5%) e regido norte com 4 cursos
(8,5%).
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Figura 3 - Distribui¢do de institui¢des avaliadas no estudo de acordo com a regido do Brasil.

14 (29%)

Fonte: Autoria propria.

3.2 Analise das caracteristicas das disciplinas
Com relacéo as caracteristicas das disciplinas associadas a fisioterapia do trabalho, observou-se diversidade tanto nos

nomes das disciplinas quanto na sua carga horéria, conforme mostra o Quadro 1.

Quadro 1 - Institui¢des e caracteristicas disciplinas analisadas.

Carga horéria
Instituicao Nome da disciplina Obrigatoriedade g
(horas)
Universidade Federal dos Va.les de Jequitinhonha e Satide da Populago Trabalhadora sim 30
Mucuri
Universidade Estadual do Maranhdo Ergonomia e Satde do Trabalhador Sim 60
Universidade Federal do Parana Ergonomia e Fisioterapia do Sim 40
Trabalho
Universidade do Estado de Minas Gerais Fisioterapia do Trabalho Sim 45
Universidade Federal do Rio Grande do Sul Salde do Trabalhador Nao 30
Universidade Federal de Séo Paulo Fisioterapia na Satde do Trabalhador Sim 40
L ~ Fisioterapia Preventiva e Ergonomia .
Universidade de Sao Paulo na Satide do Trabalhador Sim 165
Universidade Estadual de Ciéncias da Saide de Saude do Adulto no Trabalho e no .
Sim 160
Alagoas Desporto
L . Fisioterapia em Salde do .
Universidade Federal de Sergipe Trabalhador e Ergonomia Sim 60
Universidade Federal do Rio de Janeiro N&o apresenta N&o se aplica -
Universidade Federal de Santa Maria Fisioterapia em Saide do Sim 45
Trabalhador
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Fisioterapia na Satide do Trabalhador sim 60
Porto Alegre
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Ergonomia e Fisioterapia aplicada a

Universidade Federal de Jatai Ergonomia Sim 80
Universidade Federal do Rio Grande do Norte Ergonomia Né&o 45
Universidade Estadual do Oeste do Parana Fisioterapia na Sadde d? Trabalhador Sim 68
e Ergonomia
Universidade Federal do Pampa Fisioter;r;;a:)gg;irzbalho ¢ Sim 60
Universidade Federal de Goias Fisioterapia do Trabalho Sim 48
Universidade Federal do Espirito Santo Fisioterapia na Saude do Trabalhador Sim 60
Universidade Federal de Pernambuco N4o apresenta Nao se aplica -
Universidade Federal de Pelotas Fisioterapia do Trabalho Sim 30
Universidade do Estado do Para Estagio Fisioterapia Ambulatorial | Sim 96
Universidade Estadual do Centro-Oeste Fisioterapia do Trabalho Sim 136
Universidade do Estado da Bahia N&o apresenta N&o se aplica -
Universidade Federal de Alfenas Pl:éi?ecrzﬁiloc)ssirrglogii?giz?;p?a Sim 60
Universidade do Estado de Santa Catarina N&o apresenta N&o se aplica -
Universidade Federal do Para Salde do Adulto Sim 88
Universidade de Brasilia Ergonomia Néao 90
Universidade Federal do Amapa Ergonomia e Saude do Trabalhador Sim 60
Universidade Federal de Uberlandia Fisioterapia do Trabalho Sim 75
Universidade Federal do Ceara Saude do Trabalhador e Ergonomia Né&o 64
Universidade de Pernambuco Fisioterapia na Saude do Trabalhador Sim 60
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia Fisioterapia Preventiva e Ergonomia Sim 90
Universidade Estadual do Piaui Ergonomia e Salde do Trabalhador Sim 60
Universidade Federal da Paraiba Fisioterapia na Saude do Trabalhador Sim 90
Universidade Federal de Santa Catarina Ergonomia e Fisioterapia do Nao 36
Trabalho
Universidade Estadual de Londrina Fisioterapia na Salde d? Trabalhador Sim 30
e Ergonomia
Universidade Paulista Julio de Mesquita Filho Ergonomia Sim 30
Universidade Federal de Juiz de Fora Fisioterapia na Satde do Trabalhador Sim 30
Universidade Federal do Triangulo Mineiro E?S;ﬁ::gﬁ zn;;i?:;n?iz Sim 45
Ins““f;g;i?s;?; ?;; idizcsgi(%;irin(:ia € Fisioterapia na Saude do Trabalhador Sim 67,5
Universidade Federal da Bahia Fisioterapia do Trabalho Néo 30
Universidade Estadual de Goias N&o apresenta N&o se aplica -
Universidade Federal do Delta do Parnaiba Fisioterapia na Satde do Trabalhador Sim 60
Universidade Federal de Séo Carlos r:rue;:eunlgoi:qdueellzz?:zss Sim 60
Universidade Federal de Minas Gerais Ergonomia e Salde do Trabalhador Sim 30
Universidade Estadual da Paraiba Fisioterapia na Saude do Trabalhador Sim 60
Universidade Estadual do Norte do Parana N&o apresenta N&o se aplica -
Universidade Federal do Amazonas Fisioterapia Preventiva Sim 90

Fonte: Autoria propria.
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Os dados revelam as seguintes observacdes sobre a nomenclatura utilizada nas disciplinas:

O termo “fisioterapia” aparece em 34 dos nomes das disciplinas;

A expressdo “saude do trabalhador” ocorre em 22 casos, com pequenas variagdes, enfatizando o impacto na satide

das pessoas;

O termo “ergonomia” esta presente em 17 nomes das disciplinas, relevando a importdncia deste campo de

conhecimento;

Os termos “trabalho” e “trabalhador” ocorrem em diversas combinagdes, indicando centralidade do tema.

Os termos “preventiva” ou “prevencdo” aparecem em 3 casos, revelando o foco de algumas disciplinas na

capacitacdo de profissionais para evitar problemas relacionados ao trabalho.

Das 48 instituicdes analisadas, 36 (75%) possuem a disciplina relacionada a fisioterapia do trabalho como obrigatoria,

6 (12,5%) como optativa e 6 (12,5%) ndo possuem a disciplina, conforme ilustrado na Figura 4.

Figura 4 - Obrigatoriedade das disciplinas relacionadas a fisioterapia do trabalho.

12,5%

H Obrigatoria mOptativa B NAao apresenta

Fonte: Autoria propria.

Outro aspecto analisado foi a carga horéria das disciplinas relacionadas a fisioterapia do trabalho, revelando

significativa disparidade (Quadro 2).

Quadro 2 - Frequéncia de carga horéria das disciplinas relacionadas a fisioterapia do trabalho.

Faixa de carga horéria

Quantidade de disciplinas

Entre 30 e 45 horas

15

Entre 46 e 65 horas

13

Entre 66 e 95 horas

9

Acima de 95 horas

4

Fonte: Autoria propria.

A carga horéria mais alta encontrada foi a do curso da Universidade de S&o Paulo, com 165 horas na disciplina

“Fisioterapia Preventiva e Ergonomia na Saude do Trabalhador”, seguida da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de

Alagoas, com 160 horas na disciplina “Satde do Adulto no Trabalho e no Desporto”, e da Universidade Estadual do Centro-
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Oeste com 136 horas na disciplina “Fisioterapia do Trabalho”. Ja a carga horaria minima foi de 30h, sendo observada em 8

Casos.

4. Discussdo

4.1 Analise critica das disciplinas relacionadas a fisioterapia do trabalho

A formacdo nos cursos de graduacdo de fisioterapia do Brasil apresenta lacunas na disciplina de fisioterapia do
trabalho, uma vez que néo existe padronizacdo de nomenclaturas e de carga horaria tedrica e pratica nas disciplinas (Oliveira et
al., 2021).

Algumas universidades publicas ndo possuem a disciplina como obrigatdria, 0 que pode ser um ponto critico na
formagcdo dos profissionais da area, considerando que, segundo dados do Ministério da Previdéncia Social (2024), mais de 3,5
milhdes de pessoas tiveram beneficios concedidos por incapacidade temporaria no pais, sendo o principal motivo o
afastamento por questes de dorsalgia, seguida por outros transtornos de discos intervertebrais, como hérnias de disco, e de
fraturas da perna, incluindo tornozelo. Estes dados mostram a importancia da fisioterapia do trabalho para promocao,
prevencao, intervencao e reabilitacdo dos casos (Oliveira et al., 2021).

Observou-se em alguns casos que ndo ha aprofundamento sobre questdes relacionadas & satde do trabalhador. E
necessario que os cursos incluam disciplinas especificas sobre ergonomia, salde ocupacional e prevencdo de lesdes. Nesse
sentido, vale ressaltar a amplitude de &reas de conhecimento que envolve a profissao do fisioterapeuta do trabalho, incluindo:
anatomia geral dos 6rgéos e sistemas, ergonomia, doencas ocupacionais ou relacionadas ao trabalho, biomecénica ocupacional,
fisiologia do trabalho, saide do trabalhador, legislacdo em salde e seguranga do trabalho, legislagdo trabalhista e
previdencidria, sistemas de gestdo em salde e seguranca do trabalho, organizagdo da producdo e do trabalho, aspectos
psicossociais e cognitivos relacionados ao trabalho, estudo de métodos e tempos, higiene ocupacional, ginastica laboral,
recursos terapéuticos manuais, drteses, proteses e tecnologia assistiva, acessibilidade e inclusdo, administracdo e marketing em
fisioterapia do trabalho, humanizacg&o, ética e bioética (Costa et al., 2019).

A fisioterapia do trabalho tem como foco a prevencdo, o tratamento e a reabilitacdo de doencas ocupacionais, além de
promover a salide no ambiente de trabalho. No Brasil, essa rea vem ganhando cada vez mais destaque, pois a incidéncia de
queixas relacionadas ao esforgo fisico, postura inadequada e estresse laboral revelam-se cada vez mais comuns. A promogéo de
salde é uma das principais acBes dessa disciplina, que busca criar ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis, com
programas de ergonomia, orientagBes sobre postura correta e pausas ativas, por exemplo. Assim, € possivel reduzir o risco de
doencas e melhorar a produtividade (Gongalves, 2015).

A fisioterapia do trabalho também desempenha um papel fundamental na reabilitagdo de trabalhadores que sofreram
acidentes ou desenvolveram doencas relacionadas ao trabalho, tendo como objetivo ajudar a recuperar suas func@es e retornar
as atividades com seguranca e conforto (Smith, 2020).

No contexto brasileiro, a formacdo em fisioterapia com foco na salde do trabalhador ganha ainda mais relevéncia
devido as altas taxas de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho. Uma matriz curricular bem estruturada deve
proporcionar uma formacdo multidisciplinar, integrando conhecimentos de salde, seguranga do trabalho, fisioterapia e
politicas publicas, para que o profissional esteja preparado para atuar de forma abrangente e efetiva. Além disso, é importante
que a matriz curricular seja atualizada constantemente, considerando as mudancas nas legislaces, nas tecnologias e nas
demandas do mercado de trabalho. Foi realizado um estudo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) sobre a
formacdo do estudante de fisioterapia quanto a atuacdo na prevencdo de LER/DORT, em que participaram estudantes do
Gltimo ano. Constatou-se que 0 curso ndo apresentava nenhuma disciplina sobre salde do trabalhador, ergonomia ou salde

ocupacional, sendo necessaria a discussao do tema na formacao dos estudantes de graduacdo (Pacheco, 2021).
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Os riscos psicossociais aos quais 0s trabalhadores estdo expostos incluem estresse, ansiedade, assédio moral,
sobrecarga de trabalho, falta de suporte social e desequilibrios entre vida profissional e pessoal. Esses fatores podem contribuir
para o desenvolvimento de doencas fisicas e mentais, além de afetar a produtividade e o bem-estar geral dos trabalhadores.
Diante disso, a formacdo em fisioterapia do trabalho deve incorporar na sua matriz curricular disciplinas que abordam a
tematica, promovendo uma compreensio ampla sobre os fatores psicossociais e suas implicacdes na sadde. E fundamental que
os futuros fisioterapeutas aprendam a identificar esses riscos, compreender suas causas e desenvolver estratégias de
intervencédo que promovam ambientes de trabalho mais saudaveis, tanto do ponto de vista fisico quanto psicoldgico. A inclusao
de disciplinas relacionadas a satide mental, psicologia do trabalho, ergonomia cognitiva e estratégias de prevencao ao estresse e
ao burnout é essencial para preparar o profissional para atuar de forma multidisciplinar e integrada. A formac&o deve estimular
a pesquisa e a atualizacdo constante, considerando as mudancas nas dindmicas laborais e 0s novos desafios que surgem no

contexto brasileiro (Brasil, 2018).

4.2 Proposta de agenda de pesquisa: eixos tematicos, lacunas e proposicoes
A partir dos dados levantados e analises realizadas, foi possivel identificar diversas lacunas sobre o tema. Nesse
sentido, torna-se relevante propor uma agenda de pesquisa, conforme o Quadro 3.

Quadro 3 - Agenda de pesquisa.

Eixo tematico Lacuna Proposicdes
Efetividade do . . A . . S -
ensino de Ainda ha poucas evidéncias sobre o Auvaliar, por meio de estudos longitudinais e analises de egressos, a
fisioterania do impacto das disciplinas na formagéo e efetividade do ensino de fisioterapia do trabalho na preparacéo dos
trabalpho desempenho profissional dos egressos profissionais para atuar em contextos reais de satde ocupacional
R . . Investigar como a interdisciplinaridade (com &reas como ergonomia,
x As diretrizes curriculares pouco enfatizam . . . L i
Integracédo engenharia, psicologia, medicina do trabalho) é contemplada na

interdisciplinar

a prética interdisciplinar voltada a satide
do trabalhador

formacéo do fisioterapeuta e propor estratégias pedagogicas para
fortalecimento dessa integragdo

Barreiras
curriculares e
institucionais

A insercéo da fisioterapia do trabalho nos
curriculos é heterogénea e por vezes
marginais

Mapear os obstaculos a consolidacao da fisioterapia do trabalho nos
curriculos de graduacdo em fisioterapia, considerando aspectos como
carga horaria, corpo docente, e valorizagdo institucional

Protocolos . e -
e , , e Desenvolver, testar e validar modelos didatico-pedagdgicos para o
didaticos de Ha escassez de métodos didaticos - . . . - ~
. . . L ensino de fisioterapia do trabalho, incluindo simulacdes, estudos de
Ergonomia consolidados para o ensino na disciplina . .
. caso e projetos integradores
Aplicada
Diretrizes x e - . Analisar criticamente as ementas, cargas horarias e objetivos das
. A formagcdo especifica em fisioterapia do L . g .
curriculares e . . disciplinas relacionadas a fisioterapia do trabalho nos cursos de
x trabalho é difusa e pouco padronizada . o . . .
formagéo graduacdo, propondo diretrizes curriculares nacionais para maior

especializada

entre instituicdes.

uniformidade e profundidade.

Inovagéo
tecnoldgica no
ensino

A utilizag@o de recursos digitais no ensino
da fisioterapia do trabalho ainda é
incipiente.

Explorar o uso de tecnologias como realidade aumentada, simulagdes
digitais e plataformas interativas para o ensino de fisioterapia do
trabalho e ergonomia, promovendo a imersao em contextos
ocupacionais simulados

Fonte: Autoria propria.

A agenda de pesquisa proposta representa uma oportunidade para alinhar os interesses de universidades, professores,
pesquisadores e organizacBes em torno da qualificacdo da formacdo profissional e da valorizacdo da atuacdo do fisioterapeuta.
Ao integrar os eixos tematicos sugeridos, é possivel construir uma discussdo ampla que aponta caminhos para colaboracéo

interinstitucional e inovagdo pedagdgica, com impactos tanto na academia quanto no setor produtivo (Oliveira, 2021).
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Para as universidades, 0 avanco dessa agenda representa uma oportunidade de modernizar os projetos pedagdgicos,
aumentar a aderéncia dos cursos as demandas do mundo do trabalho e consolidar a relevancia social do ensino de fisioterapia.
A implementacdo de estudos sobre a efetividade da formacdo e mapeamento de barreiras curriculares permite decisdes
baseadas em evidéncias, fortalecendo os cursos perante érgdos de avaliacdo e acreditacdo. Além disso, a proposicdo de
diretrizes curriculares para a fisioterapia do trabalho pode auxiliar instituicdes que ainda néo incorporaram ou estruturaram
adequadamente essa area, promovendo maior homogeneidade e qualidade na formagéao dos estudantes (Harris, 2019).

Para os docentes, a agenda oferece subsidios para revisar metodologias de ensino, desenvolver materiais didaticos
inovadores e adotar abordagens mais ativas e integradoras. A construcdo de protocolos didaticos para ergonomia, por exemplo,
pode facilitar a transicdo de aulas expositivas para metodologias como estudo de caso, analise de posto de trabalho e
simulacdes. Além disso, ao fomentar a interdisciplinaridade com areas como engenharia, medicina do trabalho e psicologia, 0s
professores ampliam suas possibilidades de articulagdo com outras unidades académicas, promovendo praticas mais
colaborativas e realistas. 1sso pode também estimular a formacao continuada docente, com foco em tecnologias educacionais e
atuagdo profissional em satide do trabalhador (Oliveira, 2021).

Para a comunidade cientifica, a agenda prop6e um campo ainda pouco explorado: a pesquisa aplicada ao ensino da
fisioterapia do trabalho. Estudos sobre a efetividade da formacéo, a insercdo dos egressos no mercado, e 0 uso de tecnologias
no ensino ampliam a producéo de conhecimento na &rea, contribuindo para o desenvolvimento de uma base teorica sélida que
oriente as transformacdes curriculares. Ao mesmo tempo, essa producdo pode influenciar politicas pablicas de salde e
educacdo, especialmente no que tange a formacdo de profissionais aptos a atuar na promogao da saude do trabalhador — érea
estratégica dentro do Sistema Unico de Satide (SUS).

Para as organizagdes publicas e privadas, a qualificacdo do ensino em fisioterapia do trabalho significa acesso a
profissionais mais bem preparados para atuar na prevencdo de agravos ocupacionais, promo¢do da salde e aumento da
produtividade. A aproximacdo entre universidade e empresa, por meio de estagios supervisionados, projetos de extensdo e
pesquisa aplicada, favorece o desenvolvimento de solucBes inovadoras, como a aplicacdo de tecnologias digitais (e.g.,
wearables, inteligéncia artificial) no monitoramento de riscos ergondmicos. Essa relacdo bidirecional também permite que as
organizac@es influenciem positivamente a formacéo dos estudantes, aproximando o curriculo das demandas reais do mercado
(Williams, 2018).

5. Considerac0es Finais

Este artigo buscou levantar e analisar dados sobre a disciplina de fisioterapia do trabalho oferecidos nas universidades
publicas brasileiras, visando contribuir para discuss@es e avangos na pesquisa de matriz curricular dos cursos de fisioterapia. A
formacdo em fisioterapia do trabalho geralmente esté inserida dentro da matriz curricular do curso de fisioterapia, que deve
contemplar disciplinas relacionadas a salde do trabalhador, ergonomia, prevencdo de doengas ocupacionais e reabilitacdo,
entre outras.

A andlise evidenciou uma diversidade significativa nos nomes das disciplinas, nas cargas horérias atribuidas e na
abordagem dos contetdos relacionados a saldde do trabalhador, ergonomia, prevencdo de doengas ocupacionais e reabilitacao.
Essa heterogeneidade indica a auséncia de diretrizes curriculares padronizadas que orientem de forma clara a formagéo do
fisioterapeuta para atuagdo no campo da satde ocupacional.

A pesquisa também destaca a importancia de incluir, de forma mais sistematica, 0s riscos psicossociais no contetido
programatico das disciplinas de fisioterapia do trabalho. A integracdo desses temas é essencial para formar profissionais com
uma visao ampliada da salde, capazes de contribuir ndo apenas para a prevencdo e reabilitacdo de lesGes fisicas, mas também
para a promog¢do do bem-estar psicoldgico dos trabalhadores. Ao incorporar esse olhar mais abrangente, a formacdo em
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fisioterapia do trabalho se alinha as demandas contemporaneas dos ambientes laborais, cada vez mais marcados por fatores
psicossociais e organizacionais que afetam diretamente a salide dos individuos.

Entretanto, este estudo apresenta algumas limitacBes. O levantamento restringiu-se as universidades publicas e nédo
analisou os contetdos programaticos em profundidade, além de ndo ter incluido a percepcdo de docentes, discentes ou egressos
sobre a qualidade e a aplicabilidade da formacao na area. Além disso, ndo foi avaliado o impacto direto dessa formacdo na
prética profissional dos fisioterapeutas, o que limita a compreenséo sobre a efetividade das disciplinas atualmente ofertadas.

Apesar dessas limitagdes, os dados apresentados oferecem subsidios relevantes para a construgdo de uma agenda de
pesquisa que promova o aprimoramento curricular e fortaleca a presenca da fisioterapia do trabalho como &rea estratégica na
formacdo fisioterapéutica. Avancar nessa direcdo contribuird ndo apenas para a formacdo de profissionais mais preparados,

mas também para o desenvolvimento de ambientes laborais mais saudaveis, seguros e sustentaveis.
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